
CÓDIGO DE ÉTICA : : . .

Normas Genera les

Act os cont ra la Pro fes ión

R ela c iones con los Co lega s

R e la c iones con la Soc ieda d

R ela c iones con e l Persona l

Deberes para con e l Co leg io

A lca nce y cumpl imie

NORMAS GENERALES :.

AR TICULO 1° - Es ob l igac i ón impera t i va e ine lud ib l e de l o s
co l eg i ado s p ro cede r en todos l o s ac to s de su v ida con honor y
d ign idad , a j u s t ándose a l a mas es t r i c t a mo ra l i dad , ve l ando po r
e l p r es t i g i o pe r sona l y deco ro p ro f es i ona l , a c t uando con
hon radez en todo s lo s caso s .

AR TICULO 2° - Por e l p r es t i g i o de l a p r o f es i ón , e l c o l eg i ado
debe obse r va r l a s Reg l a s de es t e Cód igo de E t i c a cuyas
i n f r a cc i ones , po r con s i de r a r s e ac to s i nd ignos y pun ib l e s , s e r án
ob je t o de sanc ión .

ACTOS CONTRA LA PROF

AR TICULO 3°- Son ac tos con t r a r i o s a l a é t i c a p r o f es i ona l , l o s
s i gu i en t es :

1. E jecu t a r de ma la f e
i n cu r r i r en om i s i ones cu lpo sas , aún cuando sea en
cump l im ien to de ó rdenes de au to r i dades o mandan tes .

2. E jecu t a r t a r eas sab i endo que en t r añan ma l i c i a o do lo , o que
sean con t r ar i a s a l i n t e r és gene r a l ;

3. Pe rm i t i r que su s se r v i c i o s P r o f es i ona l e s o su nombre
f ac i l i t en o hagan pos ib l e e l e j e r c i c i o de l a i ngen i e r í a po r
qu i enes no es t én l ega lmen te au to r i z ados pa r a e l l o ;

4. Hace r se p ropaganda en l engua j e de p rop i a a l abanza o en
cua lqu i e r o t r a fo rma que a f ec t e

5. Of r ece r s e pa r a e l desempeño de espec i a l i dades y f unc iones
pa r a l a s cua l e s no se t enga capac idad , p r epa r ac i ón y
expe r i en c i a r a zonab l e s ;

6. Auto r i z a r do cumen to s t écn i co s , t a l e s como proyec to s ,
p l ano s , mapas , c á l cu l o s , c
memor i a s , e t c . , que no ha l l an s i do es t ud i ado s , e j ecu t ado s o
r ev i s ado s pe r sona lmente .

7. Asoc i a r su nombre en p ropaganda o ac t i v i dades con
pe r sonas o en t i dades que apa r ez can indeb idamen te como
pro f es iona l e s o ensa l z a r en fo rm
con f i n es comerc i a l e s o po l í t i co s , u sando de una pos i c ión
p ro f es iona l ;

8. Rec ib i r , o f r ece r o da r com i s iones u o t ro s bene f i c i o s pa r a
ges t i ona r , ob t ene r o aco rda r des i gnac iones o e l en ca rgo de
t r aba jo s p ro f es iona l e s .

9. Ac tua r o comprometer s e en cua lqu i e r fo rma , o p r ác t i c a que
t i enda a desac r ed i t a r e l honor y l a d ign idad de l a p r o f es ión de
Ingen i e r o ;

10. Sus c r i b i r , exped i r o con t r i bu i r a que se o to r guen t í t u l o s
d ip l omas , l i c en c i a s o ce r t i f i c ado s de idone idad p ro f es iona
pe r sonas que no l l enen lo s r equ i s i t o s i nd i s pensab l e s pa r a
e j e r c e r l a p r o f es i ón , de con fo rm idad con lo s pr i n c i p i o s de l a
Técn i c a , de l a Ingen i e r í a , l a s l ey es y l o s r eg l amen tos v i gen t es .

RELACIONES CON LOS C

AR TICULO 4°- Son ac tos con t r ar i o s a l a é t i c a p ro f es i ona l ;

1. A t r i bu i r s e o ad jud i c a r s e i deas , p l ano s o documentos
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Es ob l igac i ón impera t i va e ine lud ib l e de l o s
co l eg i ado s p ro cede r en todos l o s ac to s de su v ida con honor y
d ign idad , a j u s t ándose a l a mas es t r i c t a mo ra l i dad , ve l ando po r
e l p r es t i g i o pe r sona l y deco ro p ro f es i ona l , a c t uando con

s lo s caso s .

Po r e l p r es t i g i o de l a p r o f es i ón , e l c o l eg i ado
debe obse r va r l a s Reg l a s de es t e Cód igo de E t i c a cuyas
i n f r a cc i ones , po r con s i de r a r s e ac to s i nd ignos y pun ib l e s , s e r án

ACTOS CONTRA LA PROFESIÓN :.

Son ac tos con t r a r i o s a l a é t i c a p r o f es i ona l , l o s

E j ecu t a r de ma la f e ac t o s r eñ ido s con l a buena t écn i c a o
in cu r r i r en om i s i ones cu lpo sas , aún cuando sea en
cump l im ien to de ó rdenes de au to r i dades o mandan tes .

E j ecu t a r t a r eas sab i endo que en t r añan ma l i c i a o do lo , o que
sean con t r ar i a s a l i n t e r és gene r a l ;

Pe rm i t i r que su s se r v i c i o s P r o f es i ona l e s o su nombre
f ac i l i t en o hagan pos ib l e e l e j e r c i c i o de l a i ngen i e r í a po r
qu i enes no es t én l ega lmen te au to r i z ados pa r a e l l o ;

Hace r s e p ropaganda en l engua j e de p rop i a a l abanza o en
cua lqu i e r o t r a fo rma que a f ec t e l a d ign idad de l a p r o f es ión ;

O f r ece r s e pa r a e l desempeño de espec i a l i dades y f unc iones
pa r a l a s cua l e s no se t enga capac idad , p r epa r ac i ón y
expe r i en c i a r a zonab l e s ;

Au to r i z a r do cumen to s t écn i co s , t a l e s como proyec to s ,
p l ano s , mapas , c á l cu l o s , c r oqu i s , d i bu j o s , d i c t ámenes ,
memor i a s , e t c . , que no ha l l an s i do es t ud i ado s , e j ecu t ado s o
r ev i s ado s pe r sona lmente .

A so c i a r su nombre en p ropaganda o ac t i v i dades con
pe r sonas o en t i dades que apa r ez can indeb idamen te como
pro f es iona l e s o ensa l z a r en fo rm a desmed ida a pe r sona o cosas
con f i n es comerc i a l e s o po l í t i co s , u sando de una pos i c ión

Rec ib i r , o f r ece r o da r com i s iones u o t ro s bene f i c i o s pa r a
ges t i ona r , ob t ene r o aco rda r des i gnac iones o e l en ca rgo de

Ac tua r o comprometer s e en cua lqu i e r fo rma , o p r ác t i c a que
t i enda a desac r ed i t a r e l honor y l a d ign idad de l a p r o f es ión de

Sus c r i b i r , exped i r o con t r i bu i r a que se o to r guen t í t u l o s
d ip l omas , l i c en c i a s o ce r t i f i c ado s de idone idad p ro f es iona l a
pe r sonas que no l l enen lo s r equ i s i t o s i nd i s pensab l e s pa r a
e j e r c e r l a p r o f es i ón , de con fo rm idad con lo s pr i n c i p i o s de l a
Técn i c a , de l a Ingen i e r í a , l a s l ey es y l o s r eg l amen tos v i gen t es .

RELACIONES CON LOS COLEGAS :.

Son ac tos con t r ar i o s a l a é t i c a p ro f es i ona l ;
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t é cn i c os de lo s que no se es au to r ;

2. In t e r ven i r d i r e c t a o ind i r e c t amente , en cua lqu i e r l i c i t a c i ón o
subas t a de honor a r io s p ro f es i ona l e s ;

3. In j u r i a r f a l s a o ma l i c i o s amente , d i r e c t a o ind i r e c t amen te l a
r epu t ac i ón p ro f es i ona l s i t u ac i ón o negoc i o de o t ro i ngen i e r o ;

4. Tra t a r de r eemp laza r o su s t i tu i r a o t ro Ingen i e r o después
que és t e haya e f ec t uado paso s de f i n i do s pa ra ob t ene r una
ocupac ión .

5. Nombra r o in t e r ven i r
t é cn i c os o pa r a e l c on t ro l o supe r v i g i l an c i a de l a l abo r t écn i c a
p r o f es iona l , a pe r sonas ca r en t es de t í t u lo .

6. Va le r s e de l a ven t a j a de l desempeño de un cargo pa r a
compe t i r des l ea lmen te con o t ro s pr o f es i ona l e s ; o pa r a impe
la pub l i c ac i ón y d i f u s ión de un t r aba jo o in ves t i gac i ón de un
Ingen i e r o o de un grupo de Ingen i e r o s ;

7. F i j a r o i n f l u i r en l a as i gnac i ón de honor a r io s po r s e r v i c i o s
de ingen i e r í a , cuando t a l e s hono r ar i o s r ep r esen t en
ev iden t emen te una compensac i ón in
impo r t an c i a y r esponsab i l i dad de lo s se r v i c i o s que deben se r
p r es t ado s ;

8. Rev i s a r e l t r aba jo hecho po r o t r o p r o f es i ona l , pa r a l a m i sma
per sona que hub ie r a so l i c i t ado sus se r v i c io s , s i n p r ev i o
conoc im ien to de és t e , excep to en lo s caso s
p ro f es iona l hub i e r a de j ado de t ene r conex i ón o re l a c i ón a lguna
con e l t r aba jo en r e f e r en c i a ;

9. Pe rm i t i r , c omete r o con t r i bu i r a que se comen tan in ju s t i c i a s
con t r a o t ro s i ngen i e ro s .

AR TICULO 5°- Son ac tos con t r ar i o s a l a é t i c a p ro f es i ona l :

1. Acep t a r en bene f i c i o p r op io : Com is i ones , des cuen tos ,
bon i f i c a c iones y o t r as p r ebendas , de p roveedo r es de
mate r i a l e s , de con t r a t i s t a s o de pe r sonas in t e r esadas en l a
e j ecu c i ón de lo s t r aba jos .

2. Reve l a r da t o s r ese r vado s de ca r ác t er t écn ico f i n anc i
pe r sona l s obr e l o s asun to s con f i ados a su es tud io o cus t od i a
po r c l i en t es , y en gene r a l e l s ec r e t o pr o f es iona l , s a l vo l os
caso s de in t er és de l a nac i ón o l a human idad .

3. Ac tua r en asun to s p ro f es i ona l e s , de manera d i s t i n t a a l a de
un agen te o apode r ado lea l y hones t o .

4. Acep t a r hono r a r io s in f e r i o r e s a l m ín imum es t ab l ec i do s po r
e l A r ance l de l Co l eg i o .

RELACIONES CON LA SO

AR TICULO 6° - E l Co l eg i o debe r á ; adve r t i r l a s cond i c i ones que
sean pe l i g r o sas o cons t i t u yan una amenaza con t r a l a v i d a , l a
s a l ud o l a p r op i edad , en lo s t r aba jo s en lo s que sean
r esponsab l e s ; y de no se r l o debe r á ; de inmed ia t o l l amar l a
a t en c i ón a qu i enes sean r esponsab l e s pa r a que cump lan con su
debe r .

RELACIONES CON EL PE

AR TICULO 7° - Todo ingen i e r o es t á ob l i gado a cu ida r a l
pe r sona l a su ca rgo , t an t o en los aspec t o s de l a segu r i dad de
l a v i d a y de l a sa lud , como de la segu r i dad de d i cho
Y as im i smo ve l a r á po r e l cump l im ien to es t r i c to de l a s
ob l i gac i ones que e l E s tado , l a so c i edad o l a empresa t i enen
pa r a con cada uno de los m iembro s de su pe r sona l .

AR TICULO 8° - Es t á ; ob l i gado a cons i de r ar a todos su s
subord inado s en igua l p l an
t r aba jo , r e l a c i ones humana , i gua ldad de opor t un idades , s i n
d i s c r im inac i ones po r r a zón de r aza , do c t r i n a , c r edo , e t c .

DEBERES PARA CON EL

AR TICULO 9°- Es debe r imper a t i vo de l Ingen i e r o p r es t a r con

t écn i c os de lo s que no se es au to r ;

In t e r ven i r d i r e c t a o ind i r e c t amente , en cua lqu i e r l i c i t a c i ón o
subas t a de honor a r io s p ro f es i ona l e s ;

In j u r i a r f a l s a o ma l i c i o s amente , d i r e c t a o ind i r e c t amen te l a
ón p ro f es i ona l s i t u ac i ón o negoc i o de o t ro i ngen i e r o ;

T r a t a r de r eemp laza r o su s t i tu i r a o t ro Ingen i e r o después
que és t e haya e f ec t uado paso s de f i n i do s pa ra ob t ene r una

Nombra r o in t e r ven i r pa r a que se nombre , en ca rgo s
t écn i c os o pa r a e l c on t ro l o supe r v i g i l an c i a de l a l abo r t écn i c a
p r o f es iona l , a pe r sonas ca r en t es de t í t u lo .

Va l e r s e de l a ven t a j a de l desempeño de un cargo pa r a
compe t i r des l ea lmen te con o t ro s pr o f es i ona l e s ; o pa r a impe d i r
l a pub l i c ac i ón y d i f u s ión de un t r aba jo o in ves t i gac i ón de un
Ingen i e r o o de un grupo de Ingen i e r o s ;

F i j a r o i n f l u i r en l a as i gnac i ón de honor a r io s po r s e r v i c i o s
de ingen i e r í a , cuando t a l e s hono r ar i o s r ep r esen t en
ev iden t emen te una compensac i ón in adecuada pa r a l a
impo r t an c i a y r esponsab i l i dad de lo s se r v i c i o s que deben se r

Rev i s a r e l t r aba jo hecho po r o t r o p r o f es i ona l , pa r a l a m i sma
per sona que hub ie r a so l i c i t ado sus se r v i c io s , s i n p r ev i o
conoc im ien to de és t e , excep to en lo s caso s que d i cho
p ro f es iona l hub i e r a de j ado de t ene r conex i ón o re l a c i ón a lguna
con e l t r aba jo en r e f e r en c i a ;

Pe rm i t i r , c omete r o con t r i bu i r a que se comen tan in ju s t i c i a s
con t r a o t ro s i ngen i e ro s .

Son ac tos con t r ar i o s a l a é t i c a p ro f es i ona l :

A cep t a r en bene f i c i o p r op io : Com is i ones , des cuen tos ,
bon i f i c a c iones y o t r as p r ebendas , de p roveedo r es de
mate r i a l e s , de con t r a t i s t a s o de pe r sonas in t e r esadas en l a
e j ecu c i ón de lo s t r aba jos .

Reve l a r da t o s r ese r vado s de ca r ác t er t écn ico f i n anc i e ro o
pe r sona l s obr e l o s asun to s con f i ados a su es tud io o cus t od i a
po r c l i en t es , y en gene r a l e l s ec r e t o pr o f es iona l , s a l vo l os
caso s de in t er és de l a nac i ón o l a human idad .

A c tua r en asun to s p ro f es i ona l e s , de manera d i s t i n t a a l a de
e r ado lea l y hones t o .

A cep t a r hono r a r io s in f e r i o r e s a l m ín imum es t ab l ec i do s po r

RELACIONES CON LA SOCIEDAD :.

E l Co l eg i o debe r á ; adve r t i r l a s cond i c i ones que
sean pe l i g r o sas o cons t i t u yan una amenaza con t r a l a v i d a , l a
s a l ud o l a p r op i edad , en lo s t r aba jo s en lo s que sean
r esponsab l e s ; y de no se r l o debe r á ; de inmed ia t o l l amar l a

nes sean r esponsab l e s pa r a que cump lan con su

RELACIONES CON EL PERSONAL :.

Todo ingen i e r o es t á ob l i gado a cu ida r a l
pe r sona l a su ca rgo , t an t o en los aspec t o s de l a segu r i dad de
l a v i d a y de l a sa lud , como de la segu r i dad de d i cho pe r sona l .
Y as im i smo ve l a r á po r e l cump l im ien to es t r i c to de l a s
ob l i gac i ones que e l E s tado , l a so c i edad o l a empresa t i enen
pa r a con cada uno de los m iembro s de su pe r sona l .

E s t á ; ob l i gado a cons i de r ar a todos su s
subord inado s en igua l p l an o , r e spec t o a cond i c i ones de
t r aba jo , r e l a c i ones humana , i gua ldad de opor t un idades , s i n
d i s c r im inac i ones po r r a zón de r aza , do c t r i n a , c r edo , e t c .

DEBERES PARA CON EL COLEGIO :.

Es debe r imper a t i vo de l Ingen i e r o p r es t a r con



en tu s i a smo y ded i c ac i ón su concu rso pe rsona l pa r a e l me jo r
éx i t o de l o s f in es co lec t i vo s de l Co l eg i o . Lo s enca rgos o
com is i ones que se l e con f í an deben se r acep t ado s y cump l i do s ,
pe r o med iando causa deb idamen te ju s t i f i c ada pod r á excu sa r s e .

ALCANCE Y CUMPLIMIEN

AR TICULO 10° - Las normas de es t e Cód igo r i gen e l e j e r c i c i o
de l a Ingen i e r í a en toda su ex t en s ión y n inguna c i r cuns t anc i a
ex im i r á ; de ap l i c a r l a s .

AR TICULO 11° - N ingún conven io que ce l eb r e un Ingen i e r o
t end r á ; e l e f ec t o de ener va r l o s a l c ances de es te Cód igo o de
excu sa r ob l i gac i ones y responsab i l i dades p ro f es i ona l e s , aunque
lo s c l i en t es hub i e r an r enunc i ado a l de r echo de ex ig i r s u
cump l im ien t o .

en tu s i a smo y ded i c ac i ón su concu rso pe rsona l pa r a e l me jo r
éx i t o de l o s f in es co lec t i vo s de l Co l eg i o . Lo s enca rgos o
com is i ones que se l e con f í an deben se r acep t ado s y cump l i do s ,
pe r o med iando causa deb idamen te ju s t i f i c ada pod r á excu sa r s e .

ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DE ESTE CÓDIGO :.

Las normas de es t e Cód igo r i gen e l e j e r c i c i o
de l a Ingen i e r í a en toda su ex t en s ión y n inguna c i r cuns t anc i a

N ingún conven io que ce l eb r e un Ingen i e r o
t end r á ; e l e f ec t o de ener va r l o s a l c ances de es te Cód igo o de
excu sa r ob l i gac i ones y responsab i l i dades p ro f es i ona l e s , aunque
lo s c l i en t es hub i e r an r enunc i ado a l de r echo de ex ig i r s u


