LISTAN® 4
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DECLARACION DE PRINCIPIOS

LISTA INGENIEROS DEL BICENTENARIOQ,

CONVENCIDOS:

Que un cambio de gestidn es posibie en el Consejo de Ingenieros del Perd - CD Cusco.

- Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestién de desarrollo local,
regional y nacional,

- Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un
Consejo Directivo gue acoja sus propuestas y expectativas.

CONTANDO:

- Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se
integran a nuestro equipo de trabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracion del Consejo
Departamental de! Cusco que va a permitir gobernarnos por nosotros mismos. El reconocimiento
legal por si solo no es suficiente para garantizar una autonomia efectiva, ya que debe asegurarse
a través de un marco politico coherente y estable emanado de los deseos de los ingenieros
Cusquefios. Consagrar la autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la
comunidad de ingenieros de la region.

2. Participacién de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer la
participacién de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decisién institucional, con la
finalidad de lograr un Autogobierno.

3. ElFortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacién permanente de tos Ingenieros
y la consiguiente superacion profesional permitiran un mejor desempefio laboral.

4. Gobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspendencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros
de la Orden.

5. La gestién empresarial de los ingenieros de la region y el pais: debe ser promovida y respaldada
en el marco normativo vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los Ingenieros
nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrollo de |z regiény
atencion de los casos sociales que presenten fos agremiados del CiP — CD Cusco.
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INGENIEROS DEL BICENTENARIO

INICIATIVA LEGISLATIVA PARA LA EMISION DE NORMAS INHERENTES A LA INGENIERIA.

Involucramiento técnico profesional en la creacidon de normas nacionales, decretos regicnales u
ordenanzas locales sobre la gestion de inversiones puablicas.

Posicionamiento y opinién técnica en las normativas que se emitan en relacidn al quehacer
profesional de los ingenieros.

INJERENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL:

Participacion en procesos de desarrolio regional en la identificacién, priorizacion y ejecucion de
proyectos de impacto en el desarrollo local y regional.
Participacidn activa en los comités de vigilancia ciudadana que prevén las normas.

MEJORAR EN LAS CAPACITACIONES PARA DESARROLLO PROFESIONAL:

Programar las capacitaciones considerando la demanda de fos ingenieros, disponiendo de
horarios acordes a su disponibilidad de tiempo.

Fortalecer y reorientar el IEP} mediante el uso de plataforma digital, certificacién y acreditacion
de instituciones reconocidas, asi comao la suscripcién de convenios.

Desarrolle de capacitaciones en habilidades blandas y en temas formatives de acuerdo a las
competencias profesionales gue involucren al mayor nimero de profesionales.

DEFENSA PROFESIONAL

Defensa legal, que incluya el acompafiamiento a la problemética en denuncias y acciones de
control en forma individualizada.

Analisis y propuestas de remuneracién, contrataciones y estabilidad Iaboral.

Posicionamiento técnico ante el accionar de los 6rganos de control y fiscalizacion.

Mejora de la atencién de ios colegiados en las instalaciones del CiP.

Propiciar convenios para atencién primaria de salud para nuestros asociados.

POSICIONAMIENTO DEL PROFESIONAL DE INGENIERIA EN PROPUESTAS DE DESARROLLO

Emision de Opiniones técnicas, con el posicionamiento institucional de la ingenieria como
promotor del desarrolio regional.

CIP como actor preponderante en planificacidn de infraestructura y desarrollo publico, asi como
enlace entre ingenieros, empresarios y sector pablico.

Reactivar del programa televisivo “La hora del ingeniero”, para la reivindicacién y difusién de la
[abor que realizan los ingenieros.

RENTABILIZAR ACTIVOS INSTITUCIONALES PARA SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA

Rentabilizar espacios de los locales de Larapa, Santa Mdnica, Sicuani y Quitlabamba.
Planificacién de proyectos de infraestructura y apalancamientos para inversiones en crecimiento
institucional.

Creacidn de espacio de Investigacitn, Innovacién y Desarrollo CIP

Crear una infraestructura orientada a generacién de experiencias y conocimiento de la ingenieria
en la region.

Ofrecer servicios de coworking a los ingenieros y emisién de una revista indexada
Implementacién de espacios colaborativos en el disefio y la construccién de proyectos
complejos-salas BIM.




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales %Em,@ - fﬁ.ﬁ
l— ¥ i K
' oy Nambres:  victor
( . Apellidos:  Lépez Durand
: e N°CiP: 40938 DNE 23834214 '
g g i

Capitulo:  Zootecnia

v

A

Fecha y lugar de nacimiento: 22 de junio de 1964, Cusco

Denominacion de I3 lista por la que postula:
Ingenieros del Bicentenario

Il.  Experiencia de trabajo, profesiones v/o travectoria como dirigente

Educacién Universitaria: 30 afios de docente universitaric en la Facultad de Agronomia y Zootecnia. 15 afios
docente en posgrade en las maestrias de Desarrollo Rural, Antropologia Social y Cambio Climatico de la
UNSAAC.

Gestidn Pablica: 8 afios de actividad en la Gestion Ptblica. Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Nombramiento como Director de la Direccién Regional
de Agricultura y Riego. Consultor del Gobierno Regional del Cusco en temas Agrarios, cambio climético e
interculturalidad. Sub Director de Desarroflo Pecuario Nivel F-2. Gobierno Regional inka.

Empresarial: Empresa “Chacra Escuela” S.R.L. cargo de Sub-Gerente. 22 afios de funcionamiento, realizando
trabajos de consultorfa en instituciones gubernamentales, no gubernamentales y empresas mineras. Asociacién
Civil “Hijo de Luz”, realizando trabajos de corte social apoyando a nifios en abandone econémico y moral.

. Formacion Académica

Doctor en Comunicacién y Desarrollo. Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Fecha
de diploma 03 de abril del 2019,

Candidato a Doctor en Administracién. Sexto semestre. Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco.

Magister en Desarrollo Rural. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Fecha de
diploma 02 de abril de! 2009.

Ingeniero Zootecnista. Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Fecha de diploma
15 de octubre de 1991.

V. Informacion adicional {opcional)

Difusién de la cultura Andina: Exposicion de experiencias en Desarrolle Rural con una visién de
recuperar y conservar la cosmovisién andina. En paises de Espafia, Francia, Italia, Alemania, Costa Rica y
Colombia.

Obtencién del Guiness World Records “La causa rellena mds grande del mundo”. Coorganizador con la
Corporacién Educativa San Ignacio de Loyola.

Publicacion de libros de experiencia en Desarrollo Rural.

Reconocimiento por la labor de generar Desarrollo en la UNSAAC como Decano de la Facultad de
Agronomia y Zootecnia.

Presidente de la Comisidén Electoral Departamental CIP Cusco. Periodo 2022-2024.

=

Firma del Persenero{a}
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. Datos Personales

Nombres: Sce Hunperio
» Apellidos: CanEZad 7 piviil A e
- & NCIP: 111546 DNE 42216307
Capitulo: TG, Cwvio
Fecha y lugar de nacimiento: “16/¢1 /1494  CusCO
‘Denominacién de la lista por la que postula:

INGEMNIEWS Del RICEVIEIVARIO

. Experiencia de trabajo, profesiones ylo trayectoria como dirigente

-~ Coorotuanon ACAbEMICe BAD TNG. QUL Ede. AMRIETA L
UNIVERSIDAD  COMTAWNENTAL € usCe
- GEREMIE DE  INFRAESTRUCTURA HUNWGPALIDAD PROVINOIAL URU BANRA
= DIRECTOL SWPERVISION IHA GORE CUSLO .
— CATEDRAYILD UAC yUNSAAC  PRE Y POST GiRADO
= DIRECTON. EGTVDIOS ¥ PROYEGOS ESPECIALES MOMILPALIDAD PReUiNCAY  CuscE
- gUbG\ﬁﬂkMTE ES‘UD[oC) Y PROY ECIOS GOURE cUND .
= SUB GeReNTE WE ESTUDW0S  YURIGOPALIDAD PRGVfNC1AL CUSCO

1. Formacion Académica

= TASER BUSIVES ADMINISTRATIOA) - ESAN PRy

= DIRECclon) Geverhy” ESADE FSPANA.
TOINGEUIERY CWIL - UNSAAC .

~ CAUD\DATG A DOCOR EN ADMINISIRACON - UNSAAC

V. [Informacién adicional (opcional)

- YHEMBRO PRoSECT VANAGEVENT INSTHHUTE —~ P Pedu
T OWVESTIGADGR  ORCIY 000L-33uk- 263

P

Firma del Candidato it Firma del Personero(a)
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1. Datos Personales

Nombres: Yubriel

Apellidos: Herrera Centeno

N°CIP: 115130 DNI: 23964908
| Capitulo: Ingenieria Agronomica
Fecha y lugar de nacimiento: 10/02/2024

| Denominacién de la lista por la que postula:
Ingenieros del Bicentenario

[

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — AGRORURAL Jefe de la Unidad Zonal Puno: De
enero 2024 ala Fecha

- Municipalidad Distrital de Machupicchu: Residente de Proyecto #Marca Machupicchu”
Gobiernc Regional Cusco - Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente: Jefe
de Proyecto: “Instalacién de los servicics de prevencion y control de incendios forestales y
pastizales en la regién Cusco” Del 2019 Al 2022.
Gobierno Regional Cusco ~ Direccidn Regional de Agricultura: Jefe de 1a Unidad Ejecutora de
Inversiones. Del 2016 al 2018.
ONG. Asociacion Arariwa — Coordinar de Proyectos Sociales y Agropecuarios: Del 2014 al
2015

- Municipalidad Distrital de Santa Teresa: Residente de Proyecto “Seguridad Alimentaria” Afio
2013.

- ONG. Asociacién Arariwa — Analista de Microfinanzas : Del 2010 al 2012
INIA Cusco: Asociacién de Productores Agropecuarios : Del 2008 al 2009

- ONG. Asociacion Benéfica PRISMA — Articulador de Cadenas Productivas: Del 2005 al 2007.

- FONCODES - Red Rural Limatambo Mollepata, Analista de Créditos. Del 2004 al 2005,

- FONCODE- FIDA Elaborador de Planes de negocio y Facilitador Comunal: Del afie 2001 al
2003.

. Formacién Académica

- UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA Especializacién en “GESTION PUBLICA”. Escuela
de Postgrado UNAL 240 horas académicas.
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA Especializacién “SISTEMA NACIONAL DE
PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES Y GESTION DE LAS INVERSIONES
(INVIERTE.PE) CON ENFOQUE PMBOOK E IMPACTO AMBIENTAL". Escuela de Postgrado UNAL
200 horas académicas.
UNIVERSIDAD PARTICULAR ANDINA DE CUSCO Egresado de la Escuela de Post Grado Maestria
en Administracién de Negocios.

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIQ ABAD DEL CUSCO Ingeniero Agrénomo.

- UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO I Diplomado en Ciencia y
Gestidn Frenteat-Gambioe Climatico.

[U.J

e

Firma de] '

Hurila Cractilas =
CANDIDATO Firma del Personero(a)




l. Datos Personales
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| Apelidos: (rawod Seqndo
L NeCiP: [S&sOl ___ |DBNE. ANoll335
{capitulo: Thlormd Yo o ce Setevos _
[ Fecha y tugar de nacimiento:__ 03/1(/196%.- Cusco |
| Denominacisn de la lista por la que postula: o
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
|. Datos Personales

000763

Nombres: GUS‘TA\U o

Apelidos: \J,, o= Canhd

NCIP: 9¢3DoO DN 23XS364x
Capitulo: TG, <IViL

Fecha y lugar de nacimiento: Tacna, | £ - 03-19 6K
Denominacion de la lista por la que postula:
TAWUCEWIAERDS DEL BICENTENARIC

Il. Experiencia de trabajo, profesiones ylo trayectoria como dirigente
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1. Formacion Académica
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IV. Informacién adicional (opcional)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Personales

0N0>

| Nombres: £FEQERSCO  AyEuSTO

| Apellidos: ¢apczn  HIRANDA

N°CIP:

X3162

DNI: 2341283

i Capifulo: ELECTWLCHA

[Fecha y lugar de nacimiento; 20/0s/1953, CUSco

Denominacién de 1a lista por la que postula:
TNOEMNITROS DEL

.

"'-—"_".':

R ZCENTENARTO

i1, Experiencia de trabajo, profesiones ylo travectoria como dirigente

- Periede Sctiembre 19€1 @ Ab ¢i|
Pronde,cjbs Electro Pers

[ 993 Direccicn cle
= Pericdo Mayo 1993 a chjb 201723 Elec,'h’o Sur Tile
Corgos’ Superviscr Electrocamenicms , Gerente de

Tnvergiongy, Gerede do  Plameamientp.

il Formacion Academica

‘lvxgavuzro Cleckriasto. LNSARC

Wagistec NamiaisFodsn Hia  Cenlrum Cotilica
Diplomads AdmnisTracion o Direcuisn Fondiongd TSAW
Es?ﬁci&hmc;ch Ha_rKG-_Ti«\cs B Diceccisn TSAW
Es?o;cm.\vtm&\ Bit‘ec.o’-cz?\ de D(Dge,cf\‘cs

V. informacion adicional (o cional
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Firma ?é! Candidato ::_:‘j;m;ng Firma de! Personero{a)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

| Nombres: VICTOR ALEJANDRO

: |
;I __‘ "Apeilidos: BACA RAMOS i

‘N"CIF: 62091 DNI: 23864339
Capitulo: AGRONOMIA !

Fecha y lugar de nacimiento: 25 /02 /1970

E
r
Rkt
i

Denominacidn de la lista por Ia que postuia:
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

il. Experiencia de trabaio, profesiones y/o travectoria como dirigen

- ESPECIALISTA, COORDINADOR Y SUBDIRECTOR EN ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES A LOS LARGO
DE TODO EL PAIS.

- COORDINADOR REGIONAL DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO - PNUD.

- COORDINADOR NACIONAL Y ESPECIALISTA EN AGRODIVERSIDAD - FAQ - PERU.
- DIRECTOR REGIONAL DE AGRICULTURA DEL GORE - CUSCQ.
- DIRECTOR REGIONAL DE PRODUCCION DEL GORE - CUSCO.

- DIRECTOR DEL CENTRO DE INNOVACION Y TRANFERENCIA TECNCLOGICA- CITE - CUSCO : PRODUCE
- DIRECTOR ZONAL DE LA UNIDAD CUSCO - AGRORURAL - MIDAGRI

- DIRECTOR EJECUTIVO NACIONAL DEL PROGRAMA - AGRORURAL - MIDAGRI

fii.  Formacion Academica

- BACHILLER EN CIENCIAS AGRARIAS - UNSAAC

- INGENIERQ AGRONOMO - UNSAAC
- MBA: MAGISTER EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO UNIVERSIDAD DE BARCELONA

- ESTUDIOS Y DIPLOMADOS EN COMERCIO EXTERIOR Y GERENCIA ESAN - PERU
- ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION PUBLICA E INOVACION KOIKA - KOREA

- ESTUDIOS DE INNOVACION PRODUCTIVA Y TRANFERENCIA TECNOLOGICA PUCP - PERU

V. Informacion adiciona} (opcionai)

- DECLARACION DE VISITANTE ILUSTRE Y DISTINGUIDO EN LAS REGIONES DE AREQUIPA, TACNA,
MOQUEGUA, HUANCAVELICA, AYACUCHO Y PUNO.

- DIRECTIVO Y DELEGADO ANTE LA JUNTA DE USUARIOS DE AGUA DE LOS SECTORES HIDRAULICOS
EN CALIDAD DE SECRETARIO DE SECRETARIO DE COMISION DE REGANTES DE ANDAHUAYLILLAS-
QUISPICANCHI.

Firma de' Car if“azo

* Firma del Personerofa)




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

i. Datos Personales

\ Nombres: A be |

'| Apellidos: Auvcea Bar cema _
Inecip: 354930 [DNI: 2396 00 H

| Capitulo: | me. Ciuvt L
[Focha y lugar de nacimiento: (3/03/1963 _Chimchaypoguio
{ Denominacidn de la lista por la que postula: '

. Experiencia de trabajo, profesiones v/io travectoria como dirigente 7
- /71 t?n'n[)YO o/g,/ comsgo d‘g, qui'fa,o{ f-d/e [a, chu,/fae?/c{e. ffYJj th[ UNSf‘}ﬁC

- @trecfor de la ffm,oreso(, glec‘h’o Sor gs’f—e del 2006 -20//
- Regido‘r de o mumec:pa}rolooi c’ﬁs'rnfa{ D[e gqm+ta30
- Rsesor Teemico de lo A/Cﬂ’f{ia. a/e [o Ngmaprowmaa\[o/g[ (705(0

- N_lcrmbrw com g pm«"'esorero def comsgodepwhﬂn em'}a[ CIP (usco
- £x clocem’*& de la FaCuI+ch‘ de \ma. Cevil ) UNSRAL

i, Formacion Académica ,
- grcwio academico de kacht“@rem Ima. C:ut[ f388, UNSARAC

- ﬂ"f’uio de 'ma C’an | 1988, UNSARC
- Ttulo de Imqemievo de Caamimos Umiversidad Nodomel de Buamos fves

- Q65{5+f0 coomo Pen‘+0 \/a,[ucw)or de la 58S Pers 1996
- gSTUC{[OS Je, naas'rna, émn Cbnnumtca(;mmﬂ HM Ke+.mj ) U 5&m+a Hurtq ] Are%(ﬂfsq,

IV. Informacién adicional {opcional}

INGENIERO CIVIL
CIP_35430 s
Firma del Candidato prverdta
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Firma del Personero{a}
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Datos Personales

Nombres. 33MOWE  KARIM

| Apellidos: soveRo PNCHEMTR |
INCIP: cauil DNE 23930068
Capitulo; SNGEWIERIA CIVIL

[ Fecha y lugar de nacimiento: Cusce , 1L de werc_de 1436
Dah&ﬁﬂéﬁ,sn-de}a lista por la que posiula:
__ TNGENIEROCS DEL BICEWIEWRATO

Hi.

V.

2 profesiones y/o frayectoria como dirigente |
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"
. Datos Personales ﬂﬂ g, 3{]

Mombres; Cyntia Dyana
Apellidos: Quille Cardeiia
Necip: 193403 DNI: 44693286

Capitulo:  Informatica y de Sistemas
Fecha y lugar de nacimiento: Cusco, 05 de noviembre de 1987

Denominacién de la lista por la que postula:
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- Docente Universitaria en fa Universidad Continental.

- Capacitadora INNOVAR {TP

- Coordinadora de Innovacion y Soporte Tecnologico UGEL PAUCARTAMBO - Colegio
Satumino Huillca Quispe

- Coordinadora de SIG - Consorcio Vial del Sur (OHL - COSAPH

- Docente del CENFOTI - UAC

- Document Control Speciatist - GRS para MMG LASBAMBAS PD

- SGl - DC - OHL PERU PRESA CHUSPIR

- Desarroliadora Web - Red de Comunicacion UNSAAC
Hl, Formaci¢n Académica

- INGENIERIA DE SISTEMAS - UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

- MBA con Mencion en Direccion de Proyectos - Escuela Cardenal Cisneros adscrita a
ta Universidad Complutense de Madrid - Espafia.

- Especializacion en Sistemas de Gestion (Calidad, Seguridad, Medio Ambiente,
Riesgos y Responsabilidad Social - Universidad Agraria La Molina.

- Diplomado de Gestion Pdblica, Administracion pdblica y Gestién de Calidad,
INVIERTE PE - ENEG PERU

IV.  Informacion adicional {opcional)

Hueffa Gacitar

Fir andi CANDIDATO. Firma del Personero(a}

[ SO R W



[. Datos Personales

Nombres: Karin

Apellidos: Kancha Sucno

N°CIP. 76848 DNI: 23976682

Capitulo: ingenieria Agrondémica

Fecha y lugar de nacimiento: Cusco 15 de enero de 1973

Denominacién de la lista por la que postula:
TANGENITROS DEL B CENTENATRIO

FOTO

1. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Coordinadora de proyectos en gestién del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico
en el Centro de estudios y Prevencion de Desastres - PREDES, labora es dicha institucién por
mas de 20 afos, en este tiempo brindo asesoria técnica en la formuiacién de planes de
prevencién y reduccion del riesgo desastres, asi como en la incorporacion de gestién del riesgo
de desastres en la planificacién del desarrolio.

Forma parte de diferentes espacios de concertacién en gestion de riesgo de desastres y
Adaptacién cambio climatico a nivel subnacional como el Consejo Regional de Cambio
Climético ~ CORECC donde conforma el comité técnico de actualizacién de la Estralegia
Regicnal Frente al Cambio Climético de la Region Cusco al 2050, asimismo forma parte del
Comité Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza
MCLCP donde lidera la dimensién ambiente del Acuerdo por el Cusco 2023 — 2026.

1t Formacién _Académica

1980 - 1998  Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Grado de Bachiller en Ciencias Agrarias y Titulo Profesional de Ingeniero Agrénomo

Jun 2007 — Ene 2008 Universidad ESAN
Diplomado en Proyectos de Inversion.

Abril — agosto 2013 Universidad Catdlica Sedes Sapientiae
Diplomado en Gestién de Riesgo de Desastres desde la Gestién Publica.

Diciembre 2017 — marzo 2018 Universidad Catélica Sedes Sapientiae
Diplomado en Evaluacion del Riesgo de Desastres Originados por Fendémenos Naturales.

Enero 2016 Maestria concluida. Maestria en Cambio Climético y Desarrollo Sostenible. Universidad
Nacional San Antonio Abad del Cusco. UNSAAC

IV. Informacién adicional (opcional)

| i

Firma ctel Candidato Firma del Personero(a)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

1. Datos Personales

| Nombres: SILyIA  MARTHA

| Apellidos: MIRANDA MOREAND

IN°ciP: {56848y [ DNt TouT6T02.

{ Capitulo:  CavIL

} Fecha y lugar de nacimiento: 08 OE MARZO e 1490

Denominacion de la lista por la que postula:
INGENIERDS Oel RBjCENTENARIO

li. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente P N
_ Crorene —?m\)\ﬂ\’uﬂc«d‘l emnpYesa congutore Y ons doce TN NG.SQ\)ZC

E olidn BIM en ’MQ&OFO\M&Q\U do los seryicute de sod A Conlo
. SF% \‘ﬂ\‘o N\QC\’\D?‘QG"W} Drovinaia Um\oe\m\cr,,()usw.

icchw, A
- g: gd&f;{”;i‘«” ic\i\\ﬁ‘ﬁe\ghc\%‘i}ewmﬂo Urbono Y Q)om\ & lon MomuPaa\\c‘(a

dishitol do Ceora.

1, Formacion Acadamica

~Maesho on Alta Direcchen (nfenaconed  eosado en o Univessidog

\oten se de Madnd
'C‘}:\f;;?\\:m Cuil - Univex S\dccl-f l\[\ndmo\ da Cuseo

%OCH\\'\QX en \ncfﬂ\@.ﬁ(l \_\ Yoo \0 CQ iﬂ'U 1
T i : on U Adm wichogidn & ASTIUCCLON ¢
 Eapegda g Mo 2 G0 RERGARET ™

- gi‘i)dt(fﬂ\‘g 3 Yercer semedre &l Sockoradlo en Advotnishxcign ~UNSAAC.

V.  Informacién adicional (opcional)
Tt enbedidr Pldice ocreditodo  por e Bade Nagond &
Eshdios Gubernonunloles - EEG

‘G(.\ﬂﬂd@r en Lo Paprern Fend de Ciencic Tecndaqic de Lo Unwersidad Adie
- tunddoro - snembro de Cireolo e Fudios FAC -UAC

E

P

Firma del Personerofa)

Firmt det %icjﬁo



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: GIANCARLO
Apellidos: CAMERO PENA
N°CiP: 77497 DNt 24003726

Capitulo: INGENIERIA CIVIL _
Fecha y lugar de nacimiento: 03 de Febrero de 1978

Denominacién de la lista por la que postula:
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

—
C

H

. Experiencia de trabajo, profesiones lo travectoria como dirigente

-Coordinador de obras/Proyecto a patir del 25/05/2023 al 31/12/2023 para el PLAN COPESCO

-Docente universitario en la Maestria de Ingenieria Civil, en la Universidad Nacionat del Altiplano
durante 14/052022 al 12/06/2022

-Supervisor de proyecto de inversién lll, a partir def 19/01/2022 al 30/09/2022 para la MPC.
-Inspector de Obra por contrata del 13/01/2021 al 31/05/2021 para el GORE-CUSCO

- Evaluador de proyectos en la MPC a partir de 01/042019 hasta 30/11/2019

-Director de Cambio climatico y Gestion de Riesgo del PER-IMA del Gore-Cusco a partir
del 3/9/2018 al 31/12/2018

~-Miembro del Concejo de Facultad de Ingenieria Civil
ilf. Formacion Académica

-Ingeniero civi-FUNSAAC Febrero 2024
-Grado de Bachiller en Ingenieria Civil-UNSAAC-Setiembre 2002

-Estudios concluidos de Maestria en Gestion Ambiental-UNFV-Egresado

-Master en Gestion y Auditorias Ambientales en Ingenieria y Tecnologia Ambiental-UDEP-2015

-Master en Gestion y Auditorias Ambientales en ingenieria y Tecnologia Ambientalen ingenieria
y Tecnologia Ambiental UNEATLANTICO-2015

-Estudios de Doctorado en Administracion-UNSAAC-2021

IV. Informacion adicional (opcional)

-Diploma especializado en BIM MANAGMENT-2023
-Diploma especializado en GESTION DE PROYECTOS DE CALIDAD-LINEAMIENTOS PMi
-Diploma especializado en GESTION DE PROYECTOS-2023

-Diploma de especialista BIM MANAGEMENT-2022
-Dipigmado en redes de Agua, Acueducto y Alcantarillado-2020

-]

( Firmﬁr(:andidato CAnDioATS, Firma del Personerofa)

/
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATO!

i. Dafos Personales 0 10 ? i0

Nombres: RAH IR O

Apelidos: DRTE A DPUENAS

NCIFF 8505 DNI*2388304—6

Capitulo: Troernjeria Ap'rc"ncmr =]

Fecha y lugar de nacimento: Ji/@é /I 944 Zuri te A nfa-}
Denominacidn de ia lista por la que postula:

'
i
i
¥

. Experiencia de trabajo, profesiones vio travectoria como dirigente

PDocancia Universitari=

Comsultovrias

1 Formacion Académica
Universidad Nacional San Antorio

del Cusco

Tac_ul(:acﬂ de A%To"namf(a y Z_oot@f-:"n'c'i
Universidad de Birmi ﬂgham .rﬂg]a-tarfa

Abad

V. informacion adicional {opcional

P

Firma del Personero{a}




RMATO DE HO ViD{ CANDIDATOS
. Datos Personales
Nombres: . YAHAIRA
Apellidos:  BANDERA RADO
N°CIP: 112703 | DNI: 40443030
Capitulo: ZOOTECNIA
| Fecha y lugar de nacimiento:  08/02/1980 - CUSCO ;

Denominacién de ia lista por {a que postula:
INGENIEROS DEL BICENTENARID

o e i i

1. SUPERVISOR DE LA TAREA IMPLEMENTACION DE RESGUARDO PARA GANADQ COBERTIZOS
EN AGRORURAL
2. FORMULADOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN GERAGRI

3. CONSULTOR DE PROYECTOS EN AGRORURAL Y EN DIFERENTES MUNICIPALIDADES
4. RESIDENTE DE OBRA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN AGRORURAL.

5. GERENTE GENERAL DE CONSULTORA Q"OMER QORI INGENIEROS EIRL

. Fopmacion Académica

1. INGENIERO ZOOTECNISTA
2. MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION EN GESTION AMBIENTAL Y ECOLOGIA (EGRESADQ)

3. BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL
4. DIPLOMADO INERNACIONAL EN RECURSOS HIDRICQS - MEXICO

5. DIPLOMADO EN INVIERTE .PE - UNIVERISIDAD MAYOR DE SAN MARCOS

V. Informacidn adicional (opcionai)

1. MIEMBRO DE ADULTOS VOLUNTARIOS DEL MOVIMIENTO SCOUT DEL PERU.
SUB JEFE DE TROPA DEL GRUPO 121

LR

Firma del Personeralal

el Candidato




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: Ocepp vf £8 cj 5 -
h L Apellidos: Vplewo Swei@osd '
ke N°CIP: 526 5 5 |DNE: 732x 5575
Capitulo: iUl

Fecha y lugar de nacimiento: CuSc© 30 ~10 -)9 62

Denominacién de |a lista por la que postula:
INGEMNIERCS DEL RWLCEN TENARID

. Experiencia de trabajo. profesiones ylo trayectoria como dirigente

- Peatto Aot Ac op -cPc.
- ‘5“‘)]7?‘1 visaq )'/a INSFEC-!}'G(L émg‘ —_ C@f’fSGO — MUN]C}P.
;D;;'ZKJ\ML VE Stn SEBOSTIAN . Munic. PaovivciaL Cusco
- D0 gw i _
— Dinceson. 220 @M(ﬁi@fv TERTCA ChLiEi cnooga pe Paoyéctos
Q - CAMB o climdtice d GesTion pe Rissgos (ima)
WSTITUTU e ponsfs Ds Leuh y meDio AmpB|gn 7.

if.  Formacion Académica

- Ingewigge clViL
= (o MASSITUA EN GEOTECNIA Y iAS TEMESTIES

- comMsuiTen PE OLAs OStE
-  SpFfavison Y/o j‘fvs'/?ﬁC’i‘ﬁR. D¢ OBNAS GONE -~ Copssce — num;cjpﬂw‘ogg
PrRovivanL pe Cuseo.
= Dittepon camBio crimdtico y gesvion e Risges QMA)
_ )??wmwos : (5""*? um)— Resipma/a,)upqnuissow,f U\cfoi‘bbciom DE
g}gUBgDiJM?UBIiOﬂ: CORs LI MU ey D¢ lonTan Tac onss ((UNT) GESTION
V. _l_n%onngcién adicional {opcional)
_ Nesotucior N° oy —2oU ~cip /ede pubui co 12g como cim fewdo

y FeLlditacion Avomgne pel CIP ~CDC poe Pacsioie LA
Com|Sion Pt opinton TfcvicA D¢ I GENMienid pe Tinne —
ponTes

y-a

- e Husta Daiss s
Firma del Candidato 'CANDIDATS Firma del Personerafa)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

|, Datos Personales

% Nombres: L rarz Allen

[ Apeliidos: arcizx Mavearyo e

INCIP: /0892 DNi: «/toee s 7
Capitule: J e, Elechrcen

Fecha y lugar de nacimiento: 2{ /re /8¢ ; Ureos, &uispicapatn, s >

Denominacion de fa lista por ia que postula:
Iraseviieres el Bicentfemaria

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
Supernsor e Flonteilumento Dos Vilcovolts - =327
Sepervizor cle Oﬁcwzc;'dﬂ ¥ FavMe DSE  Valle SDrayace - sy =,
J@,[(r V5iz Lew Lonvlirelow - EL45)z

Pas ¢ Ces/devte Cap Ireg. Slechriza <Pec ciP 20l5- zoz

i Formacion Académica

_7775 2 lee btciste - Ui)szq.~

TTBD covr it cdd v e LestaOn Ao (& EMF'?E;T

AV informacion adicional (opcional]

=

et

rirma del Personeroiz}

Firma del Candidato
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

ﬁ Nombres:  ()sonar
Apellidos: (€ ]
- Codlate JAYBTIL

( N°CIP: \119 49 DNL._ 419391 93
Capitulo: U gonie (1 Am]n}o nh;l

' -
=2
— Fecha y lugaf dé nacimiento: ¢ b ml‘( o (o3 /1983
Denominacion de la lista por la que postula:
e—
x -LNjG nieray Cln\ Bicenlenars

. Experiencia de trabajo, profesiones ylo travectoria como dirigente
_Gﬁ)@d’\ahj\‘a AW\})XQV\L;\ € n lCL Su\()é’fu}{)@v: (16\ p@'?(_?(j_“o

SENC G pnde w o Yatice Quial do la loca\idad C{.Q CL\;lLﬂgYm
_ %C“Si&e"\\z( clq Q\Q /8 C[g\ pﬂ)?ecl\c) FOCQJ\*ﬁ,l ﬁUU@Ua VTclo\ (jg}

DYt Ao Neqawlon

- G;Wéda\:,‘(d\ ClC Yetjbf-léact Y \'V\chﬂ (A\’\f\lquhl\a 6h [

5 0ot Vs Pora (1@\ p99e e Cor\j\rucc,aov\ de {Uhal 926(!01 by
clc\ 0.)5\91\5 c[c Q\YOLL\QQ' Cara\wutfo\x ?U"\O‘ crea
i,  Formacion Agadémica

‘Bac\r{tum e Clewcie) ﬂmlfﬁ@h‘\a[@ ~ DNAS
I“ﬁa'f\}é’m Pehenbsl ~ ONAS.

%,

: ﬂgﬂi)\t ewn Clomclol Ag“ﬂdc‘aloﬂlc@ Hewnclow ae;lfov\
fﬁm\\}ev\w“a\ ~ DNNS. ‘

V. Informacién adicional (opcional)

2

o ’ B Huala Dactiar = ‘e
Nﬂ&daml ,i‘gf;fgog;fg_‘ Firma del Personerola}




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: FERMAT LEMNIE
Apellidos: VARGAS VALENCIA

N°CIP: 94672 DNI: 23975444
Capitulo: INGENIERIA GEOLOGICA
Fecha y lugar de nacimiento: Cusce, 01 de Mayo de 1872

Denominacién de lalista por la que postula:
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

I. Experiencia de trabajo, profesiones y/o travectoria como dirigente

» DIRECTOR DE LA OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y SEGURIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL
DEL CUSCO

e« EVALUADOR ACREDITADO DE CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION, PREVENCION Y
REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES-CENEPRED

» SUPERVISOR DE PROYECTOSSUPERVISOR DE PROYECTOS EN EL GOBIERNO REGIONAL
DE MADRE DE DIOS

* SUPERVISOR EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS

o SUPERVISOR EN EL INSTITUTO DE MANEJO DE AGUA Y MEDIO AMBIENTE
[ Formacion Académica

» INGENIERO GEOLOGO-UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIC ABAD DEL CUSCO

= BACHILLER EN INGENIERIA GEOLOGICA-UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

IV. Informacién adicional (opcional)

Firma deT‘C)andidato\ Huela Datiar Firma del Personero(a)

CANGIDATO
[ P




00C142

FORMATC DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
l. Datos Personales

Nombres: £, —_(»allh VicToaiel |
Apellidos: J 3V 3ta BReTac

N°CIP. 45q3( DN 22az 72497
Capitulo: T\ Qenieona  Ciuil

Fecha y lugar de nacimiento: 1¢y_{2-4Q¢6  Urulowinbe -‘CuSC:;
Denominacion de la lista por la que postula:
LnQenienocs Del B cenlenant O

i.

Experiencia de trabajo, profesiones y/g trayectoria como dirigente

- Res Q\@L‘n—\TQ- ALQ\DOG e le. ONG ASOC. oLl o c:l;_P"O-l[@b"C\ng
leS Poxe 20 dasamcatlo Comund (die 1392~ bl 499 &)
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—» Genevla TrTaaedhothon (Plesieip. motat Selenss. 200 2]

il. Formacién Académica
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

1. Datos Personales

Nombres: Ciutuin yobkeha
Apellidos: Dl ronzn TR0eOeS
| N°CIP: 424434 DNl 43439263

| Capitulo: —foG . Gl

Fecha y lugar de nacimiento: 24 /'\1 [ra3s CUSLS
Denomiracion de la lista por la que postula:
TANGenicros  DEL ’Brcem-xeuml'co

H. Experiencia de trabajo, profesiones Jo trayectoria como diriaente
- 50 e qene De OReNS él\) [N ﬂUM\CKQDUDDO D\STQ\TDL 0C
SR SEGOSTIOW
-DGQQCTm De L OFind DF oo
De L GAOE WO PREEATD DL Del Tk |
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1.  Formacion Académica
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V. Informzcién adicional {opcional]
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
i. Datos Personaies

{ Nombres:  FELiX
| Apellidos:  BOZA CHOQUEHUANCA
T NCCIP: 116377 | DNI: 40936607

Capitulo: ZOOTECNIA _
Fechay Iugar de nacimiento: 18-12-1978 - CHUMBIVILCAS

Denominacion de la lista por la que postu)if
Tﬂ(ﬂQJ_WLﬂ dol \% Lt A

. Experiencia de trabajo, profesiones o trayectoria como dirigente

1. SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO (DESDE 03/04/2024, HASTA LA ACTUALIDAD), EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE CHALLHUAHUACHO - COTABAMBAS . APURIMAC.

2. 8UB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO {02/01/2024 HASTA 31/12/2024), EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PICHIGUA - ESPINAR - CUSCO.

3. GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICC (02/01/2022 HASTA 31/12/2022), EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
SEBASTIAN - CUSCO - CUSCO.

4. JEFE DE PROYECTO ALPACAS (16!03!201 g HASTA 31/12/2021}, EN GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
DE GOBIERNQ REGIONAL DE CUSCO

5. SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONGMICO (DESDE 01/09/2015 HASTA 31/12/2018), EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VELILLE - CHUMBIVILCAS - CUSCO

6 ESPECIALISTA PRODUCTIVO (04/08/2013 HASTA 30/04/2014), EN UNIDAD TERRITORIAL CUSCO FONCODES
;. Formacion Académica

1. EGRESADO DE LA MAESTRIA DESARROLLO RURAL MENCION PLANIFICACION Y GESTION DEL AMBIENTE

2. ING. ZOOTECNISTA - UNSAAC

3. CON ESTUDIOS DE ING. CIVIL - U, CONTINENTAL

IV. Informacién adicional {opcional}

1. DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS - UNIVERDAD VIRGINIA - EE.LIU.

(Eirfa del Capdidato RS Firma del Personerafa)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I . Datos Personales

Nombres: OSCAR

Apellidos: CHARIARSE CONCHA

NG CIP:133288 DNI: 25004330

Capitulo: AGRONOMICA

Fecha y lugar de nacimiento: 20/06/73 Santiago Cusco

Denominacidn de la lista por la gue postula:

I, Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Experiencia Profesional:

®  Gerente de Desarrollo Agropecuario — Municipalidad de la Convencidn (2008}
Gerente de Desarrollo Econdmico — Municipalidad de [a Convencién (2009)
Sub Gerente de desarrolla Econdmico — Municipalidad de Maranura (2013}
Gerente Municipal — Municipalidad de Maranura (2014}
Gerente de Desarrollo Econdémico — Municipalidad de La Convencidn (2023)
*  Gerente de Medio Ambiente - Municipalidad de La Convencién (2018-2019)

CARGOS DIRIGENCIALES
* Secretario del Comité de Lucha de La Convencion
* Integrante del Comité Central de Lucha de la Provincia de la Convencidn {actual}
=  Presidente de la Asociacién de Profesionales de La Convencién — (Actual)

Formacion Académica

s Bachiller En Ciencias Agrarias Tropicales
@ Ingeniero Agronomo Tropical
*  Estudios en la Maestria de Economia Proyectos de Inversion

Iv. Informacign adicional {opcional)
PUBLICACIONES
e  Andlisis de las los problemas mas importantes en la ejecucidn de los proyectos de
Inversion

Firma del Candidato Huella CANDIDATODactilar Firma del Personero(a)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

D R o e e et e e i VU e

.. Datos Personales

Nombres. CARLCS -Mui ME

| Apellidos: A¢ yilAn BusTiNZA .

v "" i N°CIP: 55420 DN:: 23831 391
Capitulo: ZangeNiEAVA  QuiniceA

Fecha y lugar de nacimiento: 04 NOV. 1952 - CUSCo |

Denominacion de la lista por la que postula: 1*

1. Experiencia de trabajo, profesiones vlo trayectoria como dirigente
~ SUB GERENTE y GERENTE ENCRAGADC D¢ /n Geren CAVE
PLMOCCW DE ZNVEQ S(oNES - CTAR CuS co
. JEFE ZowmAl D€ FoNcoDES S o
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO AGRONOMICA

CONVENCIDOS:

Que un cambio de gestion es posible en el Consejo de Ingenieros del Perti — CD Cusco.
Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestidn de desarrollo local, regional y nacional.
Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un Consejo Directivo gue acoja sus

propuestas y expectativas.
CONTANDO:

Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se integran a nuestro equipo
e trabajo:

DECLARAMOS ’
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO

SIGUIENTE:

Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracion del Consejo Departamental del Cusco que va a
permitir gobernarnos por nosotros mismos. Consagrar la autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos

de la comunidad de ingenieros de la regién.

Participacién de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer la participacién de los
ingenieros en todo los niveles e instancias de decisién institucional, con la finalidad de lograr un Autogobierno

El Fortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacion permanente de los Ingenieros y la consiguiente
superacion profesional permitirdn un mejor desempefio laboral.

bierno con rostro humano: La primacfa del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética entre medios y fines.
Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros de la Orden.

La gestion empresarial de los ingenieros de la regidn y el pais,: debe ser promovida y respaidada en el marce normativo
vigente.

Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los Ingenieros nacionales y extranjeros

Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrollo de la region y atencién de los casos sociales
que presenten los agremiados del CIP — CD Cusco.

| T B R R S RN S R T e
INGENIEROS DEL BICENTENARIO



PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA CAPITULO AGRONOMICA

1. Injerencia en el desarrollo regional:
- Involucramiento técnico profesional en creacién de normas, decretos regionales y locales.
- Participacién en procesos de desarrofio regionales y en la identificacion, seleccion y ejecucién de proyectos de
desarrollo para el sector agrario de la region.
- Posicionamiento y opinidn en directivas publicas y privadas

2. Mejorar en las capacitaciones para desarrollo profesional:

- Las capacitaciones seran a demanda de los ingenieros y en concordancia de sus tiempos. Para ello se
fortalecera el |IEP! mediante; Plataforma, Certificacion y Acreditacion de instituciones reconocidas. Reorientado
a necesidad basica de capacitaciones mediante convenios y/o alianzas estratégicas con Universidades
Nacionales y/o Privadas principales de nuestro pais.

- Paquetes de capacitaciones basicas en habilidades blandas y temas formativos en competencias profesionales.

- Creacion de un drea de servicio para apoyar en la busqueda de Cursos de especializacién, diplomados y
postgrados, por solicitud del ingeniero.

3. Defensa profesional
- Defensa legal, acompafiamiento a la problematica en denuncias en forma individualizada.
- Andlisis y propuestas de remuneracidn, contrataciones y estabilidad.
- Posicionamiento técnico ante érganos de control y fiscalizacion

4. Posicionamiento del profesionalismo de ingenieria en propuestas de desarrollo social
- Opiniones técnicas con recuperacion de imagen y posicionamiento institucional de {a ingenieria.
CIP como actor preponderante en planificacién de infraestructura y desarroilo publico, asi como enlace entre
ingenieros, empresarios y sector publico.
-  Difusidn y reivindicacidn de ingeniergs a través de medios y redes.
- Reactivar del programa televisivo “La hora dei ingeniero”.

5. Creacién de espacio de Investigacidn, Innovacion y Desarroilo CIP

Crear una infraestructura orientada a generacidn de experiencias y conocimiento de ingenieria.
Ofrecer servicios de coworking a los ingenieros.

Revista indexada para la publicacién técnica cientifica

Espacios colaborativos en el disefio y la construccion de proyectos complejos-salas BIM

INGENIEROS DEL BICENTENARIO
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

i. Datos Personales
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE GANDIDATOS

1. Datos Personales

Nombres: NIDIA LOYDA
Apeliidos; CARHUAVILCA GAMBOA
N° CIP. 136362 DNI: 40449247

Capitulo; AGRONOMIA
Fecha y lugar de nacimiento: 27/11/79 - QUILLABAMBA

Denominacién de la Lista por la que postula:
Ingenieres il Riceatenanie

II.  Experiencia de trabaio, profesiones y/o trayectoria como dirigente

INGENIERA AGRONOMO TROPICAL CON 17 ANOS DE EXPERIENCIA Y 12 ANOS COLEGIADA, OCUPANDO CARGOS
COMO FUNCIONARIQ PUBLICO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, COMO GERENTE DE
RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL, JEFE DE DIFERENTES DIVISIONES Y FORMULADCORA DE
PROYECTO PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y PLANES DE NEGOCIO.

JEFE DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL PARA EL MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ. MONITORA DE PLANES DE NEGOCIOS RURALES PARA FONCODES.

CONSULTORA PARA LA EL ABORACION DE SERVICIOS DE INGENIERIA, PERFILES, EXPEDIENTES, PLANES DE
NEGOCIO EN SECTORES DE AGRICULTURA, RIEGO, AMBIENTAL Y SOCIAL.

ACTUALMENTE INTEGRANTE DE LA ASOCIACION DE AGRONOMOS TROPICALES QUILLABAMBA.

111 Formacién Académica
INGENIERO AGRONOMO TROPICAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS TROPICALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO.

EGRESADA DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENSION EN RECURSOS HIDRICOS ¥
GESTION AMBIENTAL DE LA ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIMO ABAD DEL CUSCO,

Iv. Informacién adicional (opcional)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

| Nombres: Qoon  Soad
g | Apelidos: E=Tiodo  Chil
| DNI: 4//4039, )

' N°CIP: (1282,
Capitulo: Toro . Agronamice

Fecha y lugar de nacimiento: O / o2 / 298] — @_sa,o
Denominacion de la lista por la qué posttjia:

il. Experiencia de trabajo, nrofesiones yl/o trayectoria como dirigente
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

i.  Datos Personales

Nombres: §, 219

Apellidos: Haﬂcu) ﬂa]rmaﬁtac{

N°CIP: 256564 DNI: £07900420
Capitulo: Inqen'\eda AqunO'm =Y

Fecha y lugar de nacimiento. O] 1) /1295 — Keeibeni

* Denominacion de la lista por la que postula:
noenieos &) Bientenciio
W .

Il. Experiencia de trabajo, profesiones ylo trayectoria como dirigente

- Asistente Administrativo (Sep 2018- Mar 2019} - Pagoreni 5.A.C

- Consejera Regional del Gobiero Regional del Cusco ~ Representante de la provincia de La Convencidn
(Enero 2019 — Diciembre 2022)

- Asistente Técnico {Oct 2020~ Ago 2021) - llave y Asociados E.LR.L

- Asistente Técnico (Sep 2021 ~ Jun 2022} - Holsecons Contratistas Generales S.R,L

- Asistente Técnico [Set 2022 —Dic 2022) - VICAR ING 5.C.R.L Consultores Contratistas

- Asistente Técnico Il {(Ene 2023-Jun 2023} Municipalidad Distrital de Megantoni

—  Asistente Técnico | {ful 2023 — Dic 2023) Municipalidad Distrital de iegantoni

~  Asistente Técnico | {Ene— Abril 2024) Municipalidad Distrital de Megantoni

—  Sub Gerente de Pueblos Originarios Amazdnicos {Agost- actuaimente} Municipalidad Distrital de Kumpirushiato

lll. Formacién Académica

- Operador de Computadoras Centro de Capacitacién en {nforméatica CCI-UNSAAC

- Taller de Capacitacién en Formulacién de Planes de Negocio - AGRORURAL
Diplomado en Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones (INVIERTE. PE)

- Especialista en identificacion Botanica y Anatémica de Especies Forestales Maderables-2023
SERFOR

- Diplomade en SIGA Sistema Integrado de Gestidn Administrativa

- Diplomado en Administracion y Gestién Municipal

- Diplomado en Administracién Publica y Gestidn de la Calidad

- Diplomado en Derecho Municipal

- Diplomado en Gestién Publica

- Diplomado en Gerencia Financiera

- Diplomado en Sistemvas Administrativos de! Estado

- Curso de Especializacidén de Profesional Valorizacién y Liquidacién de Obras Publicas

V. Informacion adiciona! {spcional)

~  Egresada de la Maestria en Cambio Climético y Desarrollo Sostenible - UNSAAC

Huehs Dastiar

firmd del Candidato .‘cmamm'. Firma del Persd;\éro(a)
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l. Datos Personales
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales
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[ Capitilo: Ay nacsm@a
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

Nombres:  z1/v/via &/
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
Capitulo INGENIERIA AMBIENTAL
LISTA INGENIEROS DEL BICENTENARIO.

CONVENCIDOS:

- Que un cambio de gestién es posible en el Consejo de Ingenieros del Perd — CD Cusco.

- Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestién de desarrollo iocal,
regional y nacional.
Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un
Consejo Directivo que acoja sus propuestas y expectativas.

CONTANDO:

- Con el respaldo de los profesionales gue suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se
integran a nuestro equipo de trabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracién del Consejo
Departamental del Cusco que va a permitir gobernarnos por nosotros mismos. Consagrar la
autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la comunidad de ingenieros
de Iz regidn.

2. Participacion de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer la
participacion de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decision institucional, con ia
finalidad de lograr un Autogobierno

3. ElFortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacion permanente de los Ingenieros
y la consiguiente superacién profesional permitirdn un mejor desempefio laboral.

4. Gobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros
de la Orden.

5. Lagestion empresarial de los ingenieros de la regitn y el pais: debe ser promovida y respaldada
en el marco normativeo vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los Ingenieros
nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrollo de la region y
atencidn de los casos sociales que presenten los agremiados del CIP — CD Cusco.

~ /
we. Jupd Todl CUNY G2 /\/E‘G@W’
CIQ:2032/SY



2025-2027 |

PLAN DE ACCION

INGENIERIA AMBIENTAL

sHHE
1. Fortalecimiento de la Institucionalidad del Capitulo de Ingenieria Ambiental 0f 0 0 2
Participar en la elaboracién de los planes estratégicos de educacion ambiental, mitigacion del cambio climatico y
gestion de residucs en los gobiernos locales.
Establecer alianzas con instituciones académicas como universidades, organismos piblicos, privados y ONGs, tanto
locales como internacionales, para impulsar proyectos ambientales.

2. Fortalecimiento Académice y Profesional

Organizar talleres, seminarios y curses sobre nuevas normativas ambientales, tecnologias limpias y herramientas de
gestion ambiental.

Impulsar la investigacion cientifica en gestion de recursos hidricos, energias renovables, cambio climatico y
remediacion de pasivos ambientales, fomentando la publicacion de trabajos en revistas indexadas.

Desarroltar una plataforma o convenio con empresas locales para facilitar el acceso a empleos en el sector ambiental,
incluyendo practicas profesionales y voluntariados.

Organizar un evento anual donde se expongan casos de éxito, investigaciones y experiencias locales e
internacionales en la gestibn ambiental.

3. Gestion Ambiental Regional y Participacién Ciudadana

Caolaborar con los gobiemos locales en la elaboracion de proyectos especificos de residuos solidos, programas de
reforestacion y proteccién de cuencas hidricas para la ciudad de Cusco y regiones aledanas.

Desarrollar programas piloto en empresas del sector turismo, agricultura y mineria para implementar medidas de
produccion limpia y reduccion de huella de carbono.

Crear programas de educacion y sensibilizaciéon para la comunidad cusquefia, incluyendo campafias de reciclaje,
reduccion de uso de plasticos y proteccién de areas naturales

4. Innovacién y Sostenibilidad

Impulsar proyectos de energia solar y edlica para pequefias comunidades rurales, mejorando el acceso a energia
limpia en zonas alejadas de la ciudad.

Desarrollar un programa sobre economia circular en Cusco, promoviendo el reciclaje, la reutilizacién de materiales y
la creacion de emprendimientos sostenibles basados en la valorizacién de residuos.

Fomentar el uso de tecnologias de monitoreo ambiental, como sensores de calidad del aire, herramientas de gestion
hidrica y aplicaciones méviles para la denuncia de impactos ambientales en tiempo real.

5. Vinculacién con la Agenda Ambiental Nacional y Regional

Alinear las acciones del capitulo y del CIP CD Cusco con los Objetivos de Desarroiic Sostenible (ODS)

Integrar al capitulo redes internacionales de ingenieros ambientales y participar en congresos globales, posicionando
a Cusco como un actor clave en la gestién ambiental en regiones montaiiosas.

Desarrollar capacitaciones de acuerdo a las especialidades donde interviene el ingeniero ambiental, previo
empadronamiento y coordinacion con el CIP CD Cusco.

INGENIEROS DEL BICENTENARIO
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[. Datos Personales
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

Nombres: /J7cgcn  €//01

Apellidos:  Lprn  VALELS Q N a n ,_»[ 9
N°CIP: /74756 DNl 9569 7425
Capitulo: AMBIEVTDL

Fecha y lugar de nacimiento: 05 /05//959 ~ ChLLA
Denominacién de la lista por la que postula:

4] O [a ]
Theewrenos et Biccnrensdren

ll.  Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

—HEAENTE EA LD EERCICHD PE GESTION LBAIGLenia? (o La
AUICIPOLILOY FPOVINC ! DE CLCL.

—GEREAMIE  BE LD GERENCIA 1P€ DESH REZCUO 300 bl v AEL/ DB/ ELYIE
DE LD MUMOPLotonD WLISERIFD; IO€ (HIPES
IKS(oENTE L6 PROYECro GA O BERENCLS Y SUB ECREAICLA 196
LESORROLIO Socnt v Mepie PALBIEMTE 156 LD KLUMICrPplIonp
DIstrr rn] € cores

itl.  Formacién Académica
— BOCHLLER CN JNEEAIERZD DIABIGCIIT D)
~ VECEN (E1R0O DB ELFDL
= EBOECIHU 2ACIO EN BESTON BDALBLERNL]
TESPECIAU 20000 @A ESTUDIO 196 IMPICHO SIMELEAIT Y 2
—C3lgctplezpaon Eu AHOVITOREC DAMEIE/TA Y
~ CSPECrnli20 U0  EN SUPERVISOR €N MeDLe SMBIEALIE

V. Informacidn adicional {opcional)

VY - P
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: [NDIRA _GLADY_’)
Apelidos: (ameR0 MuaMan DT  1o8 HEROS
NeCIP: 215403 DNI: O 86 (046
Capitule: INGeNiERIe  AmBIENTDL
Fecha y iugar de nacimiento: oifoa/1aas — (s
Déri'bfﬁih?cién de la lista por la que posiula:

INGENTEROS  DEL BICENTENAR O

I. Experiencia de trabajo, profesiones ylo travectoria como dirigente
1 B, N Tuescio Ampenmr - CGonsiere Hue Kirparte

2. TNG, Segomi®dD -~ MunictPALIDAD DisteitpL, DE KUMFPIRUSHIATD
3. JeFp (€) DE L& OGRD - MNuntciPALIDAD PUTRITOL DE KUMPIRUIH 78TO
4. BP. pmaENDL - GEGENUD PEGIONDL DETRANSARTES ¥ DMUNILACONES ~ (VSO
5. 7ING. 5SOML ~ MUN(C4POLADLD DISTRITOL DE ETMORDTE
6 ING ScauriDbD y SBLup &N &L TROGATD - WRPORBCION  MyV
g REPONSOBLE DC Eths vy EVAR - KINRAY cONBULTDRES (DNTRATISTAS  EiRL
8. ADMINISTIROTIVO Uk OBef - MON(APBLIDOD DISTRITBL DE  MEGONTONI
IIl. Formacion Académica
A TNGENIERD AMBIENTAL -~ UNWERSIDAD ALDS PeRUANAS -~ TiTULoDp A
2. MAESTRLA SEGURIPD INDITRIAL _ UNNERSIDAD ANDIND DEL _ EGeesnpa
Y MEDIO A MBIENTE Cus o
2, (YRSY CoemdUoN ENEVDLIAUON . UNWERSIOD D BNDINS DEL  EVASLUADIRA
e 2les GoS PE DESHITRES wsw - ACREOITADA
oG NND0S AR FendmENDS ANTE
N BTVRALES ceENEPRED CENEPRE D
V. Informacion adicional (opcional

A

Firega delCantidato "NOATS Firma del Personerofa)



F T E A DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: KATHERINE
Apellidos: CCAHUA QUISPE
N°CIP: 262116 DNI: 71632045

Capitulo: Sanitaria y Ambiental
Fecha y lugar de nacimiento: Machupicchu 02 de Julio de 1995

Denominacion de la lista por la que postula:
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

i Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

= Encargatura de funciones como, jefe responsable de division de Promocion Agropecuaria y Medio
Ambiente, de la Municipalidad Distrital de Curahuasi.

+« Residente IV. proyecto, “Mejoramiento de ios servicios de apoyo al desarrolio productivo en capacidades
para la promocidn y comercializacién en eventos feriales de productores agropecuarios, agroindustriales
y artesanales en el distrito de Curahuasi-Abancay-Apurimac”

= Residente Il actividad, “Mantenimientc y acondicionamiento del botadero Uchupata del distrito de
Curahuasi, Abancay-Apurimac”

» Especialista medic ambiental y, seguridad y salud en el trabajo, del proyecto, “Ampliacion y
mejoramiento del puente Pilipinto del distrito de Pillpinto, provincia de Paruro del departamento de
Cusco”. GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — GOREC

« Servicio de capacitacion al personal del area técnica municipal — ATM — O/S N°01080. Municipalidad
distritai de Livitaca

+ Locacidn de servicio de, Capacitador en Gestién Ambiental — O/S N°00753, Municipalidad distrital de
Livitaca

1] Formacién Académica

» INGENIERO AMBIENTAL UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS/ AREQUIPA- PERU COLEGIADO Y
HABILITADO CIP: 262116

+ MAGISTER EN GESTION AMBIENTAL EN MINERIA. UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO / ORURO
— BOLIVIA EN PROCESO (constancia de notas)

iIv. Informacion adicional (opcional)

» RESOLUCION DE ALCALDIA N°220-2021-A-MDM. Reconocimiento por Implementar y desarrollar
estrategias para el cumplimiento del Programa de Incentivos para la Mejora de la Gestién Municipal -
2020. Meta 3, Implementacién de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales,
programa en el cual se logré cumplir con fa Meta.

« RESOLUCION DE ALCALDIA N°078-2020-A-MDM. Reconocimiento por desarrollar Programas, Planes
y Estrategias Ambientales, de manera eficiente, y haber participado en el concurso "Premios
Latinoamérica verde - 2020", con el Proyecto titulado, “EDUCACION AMBIENTAL COMUNITARIA -
MACHUPICCHU", quedando dentro del Ranking de los 500 mejores de América Latina y el Caribe.

44 -
ranThe GEuRT
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Fecha y lugar de nacimiento: 25/09/’9&9 = Viccs soman
- . . Denominacién de la lista por la que postula:

Nombres: 2 0LZY  pL4/W

Apellidos: s ccS4  HUL AN N60034
N°CIP: 23/726 DNI: ¢/6/5 &/ 50
Capitulo: AMEBIEATAL

Ieenvicnos per Bicerrevario

{1k

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
— CBEPECIOUSTY Y JEFE 261 b/RCs 196 (ONSERVO Lrow  [eglonnt 10¢s
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GESFON BMEENTAL bet GUBIER MO  IEEErONS! DL CUSED.
- RESIDENTE 10€ JUOYECto G L8 MUNICIPAUDAID DISIRITD] 1D€ fouid Br ey sinro,
~ CorECtdUSTD DMBIENYDL BE (b BERCAR LA PEErO DT LK LRIIPORSE Y a0 oo g
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

I Nombres: ‘\-_(: ave D) ar uiip

Apellidos: “apnpana & el

NCIP:_ 14 6436 DNE D oo} 231

| Capitlle: Tngen evia N mbiegplal

|| Fecha y lugar de naclmlento 17 -0b gi_ - ﬁbman.\J
Denominacion de la lista por la que postula:
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

| Nombres: £ 5/4n5

| Apellidos: Barda.des O(:\rdenas

[[NCIP: 244270) | DN 7534964

| Capitulo:  —T7ng . Ombental

| Fecha y lugar de nacimiento:  _go//4//990 — Ctisco

y i
‘ - Denominacidn de ia lista por la que postula:

InNGeEmlensl oSt B /CcENTEADO
fil. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

- 02 arncs de @:xpprf@nab cemo  downte enlq T.E. 4?‘(9_"”’””@5
Ayor det Cuso de Clenus  Teenolog ¢ Ambienk,
- 93 meses o Qg*,P@neﬂa.'G Come 'a’ejéoonsqbte Ao fex Og?cm'c: dﬂ

(ceshor e (lrerges en el Diskito @machojpammﬁ’gﬁw
- O) afic o exprenda como Rerponsable clo Programas Soctales
en ¢ Diskifo co  Maencorant - Thucar tambs — Cusco .
- OU anes de @xgerncndd Cemo: g;om'abtf’ At A1, payure - Cuseo
= Qlam de eqperencis coma Sus (erente del 01117 Senyuos ola
; o

Ssaneamien o le i
il Formacion Académica ~ F'oVek o Poruro - Cus

- Tng pmbientad
= ()jr?os do gj))aeuaﬁ/daﬂ"“ ofn @}uay (ganemmen% con

el fues

V. infoermacién adicional {opcional
= (ursos de g)'/)g&cwgauoﬁ
Cores deeror Y Saneam:iente
"/ 5aneam @rfo

con ef /ff??/gff’f?@ oy Urgrerndar
_pycs en Jemas A gua

Firma del Candidato ,*&“:;3‘5?51‘#3‘, Firma del Personero{a)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

1. Datos Personales

| Nombres: D/ce0 e/ @uc

| Apellidos: CsP/uo  H¢ VHIPEZ

[ NCIP: /74764 DNl 46940773
| Capitulo: BB 182

Fecha y lugar de nacimiento: =5/¢3//99/ - Cusco
Denominacién de la lista por la gue postula:

NEENIENDS Dy Bl CEAFIEID RLO

fl. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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IV. Informacion adicional {opcional}
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

1. Datos Perscnales

Nombres: LOsHERY

| Apeliidos: “Pg oA HALLQUL
INCIP: 2042 35 NIRRERLES !
} Capituio: TNGEMEEIA AUBVENTAL

[ Fecha y lugar de nacimiento: 03~ 05 -{437 — AVBMCAY

Denominacién de la lista por la que postula: ,
SNCEMIGROS DEL BICENTE NLIA D

Il. Experiencia de trabajo, profesiones ylo travectoria como dirigente
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LISTAN® 4

“INGENIEROS DEL
BICENTENARIO”

CAPITULO
INGENIERIA CIVIL




DECLARACION Di PRINCIPIOS

LISTA: INGENIEROS DEL BICENTENARIO.
CAPITULO: INGENIERIA CIVIL

CONVENCIDOS:

v

Que un cambio de gestion es posible en el Consejo de Ingenierocs del Peri — CD Cusco.

¥ Que es necesario repotenciar y revalorar fa labor del ingeniero en ia gestion de
desarrollo local, regional y nacional.

¥ Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible
con un Consejo Directivo que acoja sus propuestas y expectativas.

CONTANDO:

v" Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los
ingenieros que se integran a nuesiro equipo de trabajo:

DECLARAMOS

COMO PRINCIPICS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE vy
PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

i1

Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracion del Consejo
Departamental det Cusco que va a permitir gobernarnos por nosotros mismos.
Consagrar la autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la
comunidad de ingenieros de 1a region.

Participacion de Ics agremiades en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y
fortalecer la participacién de los ingenieros en todo los niveles e instancias de decision
institucional, con la finalidad de lograr un Autogobierno

1 Fortalecimienio de capacidades como prioridad: La capacitacion permanente de
los Ingenieros y la consiguiente superacién profesional permitiran un mejor desempefio
taboral.

Gobierno con restro humano: La primacia del ingenieio y sus derechos.
Correspondencia ética entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia
e igualdad entre los Ingenieros de Ia Orden.

La gestién empresarial de los ingenieros de la vegién y ¢l pais,: debe ser promovida
y respaldada en el marco normativo vigente.

Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los
Ingenieros nacionales y extranjeros

Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrollo de la
region y atencion de los casos sociales gue prese iadgs del CIP — CD
Cusco.

MOTA; Digitar para facilitar su difusion, considerando un méaximp de una (1) hoja A4 (Art 85° Reglamento
Elecciones Generales.



PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA

LISTA: INGENIEROS DEL BICENTEMNARIO.
CAPITULO: INGENIERIA CIVIL

1. INICIATIVA LEGISLATIVA PARA LA EMISION DE NORMAS INHERENTES A LA

INGENIERIA.

v Involucramiento técnico profesional en ia creacion de normas nacionales,
decretos regionales u ordenanzas locales sobre la gestion de inversiones
publicas.

v Posicionamiento y opinion técnica en las normativas que se emitan en relacién
al guehacer profesional de los ingenieros.

2. IWJERENCIA EM EL DESARRGLILO LOCAL Y REGIONAL:
v Participacién en procesos de desarrollo regional en la identificacion,
priorizacion y ejecucion de proyectos de impactoenel desarrolio local y regional.
v Participacion activa en los comités de vigilancia ciudadana que prevén las
normas.

3. MEJORAR EN LAS CAPACITACIOMES PARA DESARROLLC PROFESIONAL:

v Programar las capacitaciones considerando la demanda de los ingenieros,
disponiendo de horarios acordes a su disponibilidad de tiempo.

v" Fortalecer y reorientar el IEPI mediante el uso de plataforma digital,
certificacion y acreditacion de instituciones reconocidas, asi como la
suscripcion de convenios.

v Desarrollo de capacitaciones en habilidades blandas y en temas formativos de
acuerdo a las competencias profesionales que involucren al mayor nimero de
profesionales.

v Proponer cursos de especializacion con 90 horas académicas como minimo en
el BIM, supervision, contrataciones, entre otros

A, DEFEWSA PROFESIONAL.

v Defensa legal, que incluya el acompafiamiento a la problematica en denuncias
y acciones de control en forma individualizada.
Analisis y propuestas de remuneracion, contrataciones y estabilidad laboral.
Posicionamiento técnico anie el accionar de los &érganos de control y
fiscalizacion.
Mejora de la atencion de los colegiados en las instalaciones del CIP.
Propiciar convenios para atencion primaria de salud para nuestros asociados.

LR NN

5. PUSICIONAMIENTO DEL PROFESICMAL DE INGEMIERIA EN PROPUESTAS
DE DESARROLLO
v" Emision de Opiniones técnicas, con el posicionamiento institucional de iz
ingenieria como promotor del desarrollo regional.
v CIP como actor preponderante en planificacién de infraestructura y desarrollo
plblico, asi como enlace entre ingenieros, empresarios y sector ptblico.

§. Greacidn de espacio de Investigacion, innovacion y Desariollo CIP
v' Crear una infraestructura orientada a generacion de experiencias y
conocimiento de la ingenieria en la region.
v' Ofrecer servicios de coworking a los ingenierp
indexada

proyectos complejos-salas BIM.

MOTA: Digitar para facilitar su difusion, considerando un maximo de una (1) hojg A# (Art 85° Reglamento
Elecciones Generales.



FOR = b DE VID. CANDIDATOS
. Datos Personales

E Nombres FRIDA  ELVIRA

)i Apellidos: MAM A N COYO COos T
. N°CiP: 133 4¢ DNE 40126823
Capitulo: CIVIL
Fecha y lugar de nacimiento: 19 /02/1938 _ Cusco
Denominacion de la lista por fa que postula: |
PINEEMIERDD DEL  RICENTENARIO

2Xperiencis abajo, profes ecforla como dirigente
o Jaje de lo Qpicna de Supervision \ Liguidacon de?ﬂﬁy@fpﬂf’
on la Muniapalidod Distital de Oopese. (2024)
o G)Qr@tjd‘e _df.’— -IQ:FFCEC’%““C“LUW YDQSQmOILO Urlbavio de [Q
qunc&pahdadl Dishital de Ceateca - Auispranche (z2o23)
> Diredtora Ejewhva del PLAN CoPEscO del GoeE . cusco (2022)
o 5(.&3 ecembe de T'EaJud"L(os ?5'0‘1(’.6{‘03 dela Qmoﬁacﬂ,e_iwq__
esckum del  Gooerno Pégiomol del Cuscp (@20 -2021)

. 36,{)6 de \a @{;{ana &(’_’Supewvfsm de la ﬂuww,pa,udad Sa/nSeloasvck’l‘a’n @01‘5
It Formacion Académica

. Faludios Priravws: Co\caio o BEaatal de ﬂujercs saoTa AU'A“-@.SCD
o Fstudios Secundarws : (Degio No Estadal de Yujores "SHNTA ARA' - Cusceo

» Eshudios Superioses Faalbod de 1\'\3€nié‘m’q vl de la yoveesi pad
MAUOUAL SAN ANTON(D  ABAD DEL CUsco - (1995- 1999)

ulo c ANGeNtepo cvit
+$:an %&@Q\ﬁi Bocdaillee en Ingentecia Cvi U
%Q&:}h{a : Egveso da de la Naeswia BELEMCL DE LD %Mmc.

V. Informacion adicional {opcional)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS
. Datos Personales

Nombres: Ningsiar Braulio

Apellidos: Lima Usnayo

N*CIP: 177108 DNi; 45472614

Capitulo: ING. CIVIL

{ Fecha y lugar de nacimiento. 25/11/88 - SICUANI - CUSCO
Denominacidn de ia fista nor la gue postula:

-

1 riencia de trabajo, profesi /o trayectoria como dirigente

Consuttor en Hidraulica hidrologia en diferentes regiones del Pery
Docente Maestria Ing. Civil mencion recursos hidricos UNSAAC - EPG
Docente Maestria ing. Hidraulica ULEAM - Ecuador

Subgerente de Infraestructura en diferentes municipios distritales

Subgerente de mantenimiento de infraestructura urbana y rural

Jefe de la unidad de estudios y proyectos

i, Formacion Academica

ing. Civil - Universidad Andina del Cusco
Master en Hidrologia y gestiéon de los recursos hidricos - UAH - Espafia
Maestria en Ing. Civil con mencién en hidraulica - UAC (Culminado 2018)

Doctorado en Ingenieria Civil con mencion en Hidraulica C - {(Culminado)

V.  informacion adicional {opcional}

VY S s e s e ot e

frtcraced Firma def Personero(a)

Firpfa éeiﬂi‘:andiééioﬂ




I. Datos Personales

| Nombres: JOE JULMMARY
| Apellidos: MENA VALENCIA
| N°CIP: 229951 DNI: 72947817

| Capitulo: INGENIERIA CIVIL
Fecha y lugar de nacimiento: Cusco, 22 de Marzo de 1993

Denominacion de la lista por la que postula:
INGENIEROCS DEL BICENTENARIO

Il. Experiencia de trabajo, profesiones v/o trayectoria como dirigente

e PROYECTISTA Y EVALUADOR DE PROYECTOS DE INVERSION Il (ESPECIALISTA EN
HIDROLOGIA) - GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

o ‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA
CARRETERA DEPARTAMENTAL RUTA CU-116 TRAMO: CCARHUAYQO, - CCAPANA -
UMAMARCA - EMP. CU-113 (PAUCARTAMBO) EN LOS DISTRITOS DE CCARHUAYO,
PAUCARTAMBO DE LAS PROVINCIAS DE QUISPICANCHI, PAUCARTAMBO DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO”. ANO 2024

= EVALUADOR DE RIESGO ORIGINADO POR FENOMENOS NATURALES - RD N° 018-2023-
CENEPRED/DIAT - GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.

o “MEJORAMIENTO DE LA TRANSITABILIDAD VEHICULAR DE LAS CARRETERAS
VECINALES CU-1913 Y CU-1914, EN LOS TRAMOS: INICIO CU — 1913 - SANTO TOMAS
{SECTOR QQUENQQO}) — EMP. CU 1914, CU-1914 - EMP. PE-38Y (CHOCCOLLQ); EN LOS
DISTRITOS DE CHAMACA Y SANTO TOMAS DE LA PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS -
DEPARTAMENTO DE CUSCO” CUI N° 2534858. ANO 2024

o “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN LA
CARRETERA DEPARTAMENTAL RUTA CU-116 TRAMO: CCARHUAYQ, - CCAPANA -
UMAMARCA - EMP. CU-113 (PAUCARTAMBO)} EN LOS DISTRITOS DE CCARHUAYO,
PAUCARTAMBO DE LAS PROVINCIAS DE QUISPICANCHI, PAUCARTAMBO DEL
DEPARTAMENTO DE CUSCO". ANO 2024

o ‘MEJORAMIENTC DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR DEL CAMINO
VECINAL CU-709 TRAMO QUELLOPUITO - LARES CU-593, DEL DISTRITO DE LARES Y
DISTRITO DE CALCA — PROVINCIA DE CALCA - DEPARTAMENTO DE CUSCO” CUf N°
2490312, ANO 2024

» ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CUSCO
o “MEJORAMIENTC DEL SERVICIC DE CONTROL URBANC EN LADERAS, QUEBRADAS Y
AREAS DE RIESGO DE LA ZONA NOR OCCIDENTAL Y NOR ESTE DEL DISTRITO DE
CUSCO-CUSCO-CUSGCO". ANO 2022-2023

s JEFE DE OPERACIONES — CONSTRUCTORA PERU TRACTOR SRL — MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CALCA Y LA CONVENCION.

o “SERVICIO PARA LA EJECUCION DE MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINO VECINAL
TRAMO 1: EMP. CU - 105 — IPAL -YANACACCA - ARENALNIYOC — SANTA CRUZ - DV,
COMBAPATA — ABRA BELLAVISTA (LONGITUD TOTAL: 25.000 KM)".

o MANTENIMIENTO DEL CAMINOG VECINAL TRAMO: HUANCACALLE - VILCABAMBA -
PAMPACONAS; EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA, PROVINCIA DE LA CONVENCION -
DEPARTAMENTO DEL CUSCO.

o MANTENIMIENTO DEL CAMING VECINAL TRAMO: MUTUYPATA (YUPANCCA} - HUARINA;
EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO
DEL CUSCO.

o MANTENIMIENTO DEL CAMINO VECINAL TRAMO: RESISTENCIA - PAMPA SAN MIGUEL;
EN EL DISTRITO DE VILCABAMBA, PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO

DEL CUSCO.




« JEFE DE OPERACIONES — CONSORCIO ALV — DIRECCION REGIONAL DE /123

TRANSPORTES Y CCMUNICACIONES.
o “"MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL NO PAVIMENTADA -
CU-103 TRAMO: KUMPIRUSHIATO - IVOCHOTE - MANTALO - DISTRITO - LA CONVENCION
- CUSCO". Longitud: 51km. ANO 2020-2021

» CAPACITADOR - SENCICO REGION APURIMAC - ANO 2020-2021

e RESIDENTE DE SERVICIO - CONSORCIO VIAL MAQUISUR - MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAUCARTAMBO.
o “SERVICIO PARA LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARIO DEL
CAMINC VECINAL TRAMO: PUENTE HUILLUCA — CARNICERO; PAUCARTAMBO - CUSCO".
ANO 2020-2021

o RESIDENTE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCARHUAYO
o “LIMPIEZA Y MANTENIMIENTC DE TROCHA CARROZABLE EN EL TRAMO CP.
CCARHUAYO - PARCCOCCALLA EN EL DISTRITO DE CCARHUAYO, PROVINCIA DE

QUISPICANCHI, DEPARTAMENTO DE CUSCQ" — ANC 2020

« RESIDENTE - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CCATCCA
o "MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50884
YURACCANCHA DEL DISTRITO DE CCATCCA - PROVINCIA DE QUISPICANCHI ~ REGION
CUSCO” y "MANTENIMIENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE CCATCCA

- PROVINCIA DE QUISPICANCHI - CUSCO" - ANC 2019

t Formacién Académica

» ESTUDIOS SUPERIORES: UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
o ESTUDIOS SECUNDARIOS: LA MERCED
« ESTUDIOS PRIMARIOS: DIDASKALIC SAN JOSE OBRERO

IV. Informacion adicional (opcional}

» Especialista en Gestién de riesgos originados por fendmenos naturales: RD 00018-2023-
CENEPRED/DIAT

T
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~=RAU L L VA UE VIDA DE CANDIDATOS
i. Datos Personales

Nombres: 1.,y of Tilorcio

Apellidos: Svave 2 & ocia
NCIP:  /34¢/3 DNl o soo/262
Capitule: ciul .

Fecha y lugar de nacimiento: /o 8/ 74 _Aporimec,
Denominacién de la lista por ia que postula:

l. Experiencia de trabajo, profesiones vfo trayectoria como dirigente

% Residonfs de o bra.

¥ L’ﬂ(uiauo&or'}'mc:o. s

4 Asisteife Teenice devbra e
¥Xu}(eﬁ\’qy&%e e\z) C/U/z;‘rw \Twp,raé,o CEFLC -

X*-

il.  Formacién Académica
. o o
# I"‘j@"”’i?«(ﬁ Civil. — UNSAAC: L:SQ CelD
- _ o o AMC - OGS
A ﬁa,c-_h‘\\u ew Jumgemigx( g CiVil - UNS
% sstvdios. Secondarios
Je @Euriylarios. ( Ny
%as--l.p ©$ . couclvides

—

g estodims o MaoTrEa W

V. Informacion adicional {opcional)

-

aia Daciver

Firma del Candidato GANDIDATO Firma del Personerofa)



I. Datos Personales

Nombres: RUTH
Apeilidos: CCOPA MENDOZA
NeCIP: 130810 DNIi: 41586681

Capitulo: INGENIERIA CIVIL
Fecha y lugar de nacimiento: Cusco 14 de Diciembre de 1981

Denominacién de fa lista por {a que postula:
' INGENIEROS DEL BICENTENARIO

1L Experiencia de trabajo. profesiones ylo trayectoria como dirigente

e Subgerente de Ejecucion de Obras Municipalidad Distrital de San Sebastian

s Ing. Residente de Obras Municipalidad Distrital de Santiago, obra Mejoramiento integral de Ia
transitabilidad vehicuiar y peatonal de ia calle Qoquimbo del centro histérico distrito de
Santiago — Cusco y Mejoramiento integral de la transitabifidad vehicular y peatonat de las
calles Patacalle, Tambopata y Santiago del centro histérico distrito de Santiago™Afio 2022

= Ing. Residente de Obras Municipalidad Distrital de Santiago, actividad de - Mantenimiento de
sumideros a nivel de descolmatacion en los poblados de Arahuay, Viva el Peru, Tiobamba, 1°
Enero, Choco, Manco Capac, Cesar Vallejo y General Ollanta de! distrito de Santiago — Cusco,
Mantenimiento de sumideros a nivel de descolmatacién en los poblados de Arahuay, Viva e}
Peru, Ticbamba, 1° Enero, Choco, Manco Capac, Cesar Valiejo y General Ollanta del distrito
de Santiago — Cusco, Mantenimiento Preventivo de la Limpieza y descoimatacion de la
subcuenca del rio Ragramayo de la C.C de Cachona del distrito de Santiago de Cusco,
Mantenimiento periddico a nivel de lastrado de la trocha carrozable segundo tramo en la Apv.
San Pedro en el distrito de Santiago — Cusco, Mantenimiento Correctivo en los S.S.H.H de los
mercados de Huancaro — Zarzuela y reposicion de cobertura de techo en las secciones A, B, C
del mercado de Huancaro- Afio 2021

¢ Ing. Residente de Obras Municipalidad Distrital de Santiago, obra Mejoramiento de la
transitabifidad vehicular y peatonal de la Av. Grau det distrite de Santiago - Cusco — Cusco.

¢ Ing. Residente de Obras en Instituto de manejo de agua y Medio Ambiente en obra Ampliacion
y mejoramiento del sistema de Medio Ambiente Proteccién y de riesgo contra inundaciones en
38 km del cauce del rio Huatanay en las provincias de Cusco y Quispicanchi region del Cusco-
2018

« Ing. Especialista en Liquidaciones en Mejoramiento y construccion del cauce de la cuenca del
rio Quesermayo — Taray — Cusco — Cusco.-Afio 2018

il Formaciéon Académica

» ESTUDIOS SUPERIORES: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO ESTUDIOS SECUNDARIOS: MARIA DE LA MERCED
- ESTUDIOS PRIMARIOS: URIEL GARCIA

iV. informacion adicional (opcionai)

7%%’4’ 2
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1. Datos Personszies

‘I Nombres. JOFm;z.

| Apeftidos: Terrazas Gonzalez

N°CiP; 4693 i DML Z2YFI9r785
1 Capituio: CiviL
| Fecna y lugar da racimiento. 01/o6 /1978 —Ancla hoay illeg |
| Danominacién de ia fista por ia que postula: j

— WResidenls de obre  Seda cusco
- Pe@idmf? o Obro muni cpalidad de Ureof

- prVpJ'L:rfa murcapalidad dﬂUIa:J

_ Formulador du Pmyefcu de pretnversin Gobierno &jio»q/ s too

- Prw"di‘rf" ycwwadorafepmyafoJoQ Inerseon Gobierno fz-tftanqj fog
- defe ole Briuvdeos fooye%oJ mynicipolioled Ao Qw?‘f'o(jo .

il Fgormacion Asaddinics
— Bachi /Lr an In Jmltr;'q evil enle Universidad Accona/ ogﬂldménw Lbod oo Loces

- J Mgenitero c’m/"@ [Z”“Verﬂdadﬂmm/ (ﬁ"’ »4"2"5‘314500/ de/ (i co
— Maestiia an lewren ’df"w)/medfo#dnéfwt CE“&MDO) en Lo

Unsversickol Rboawaf dam Lo oot ool Giseo .

Y. informacidn adicional (opcionall




LISTAN® 4

“INGENIEROS DEL
BICENTENARIO”

CAPITULO
INGENIERIA ELECTRICA




DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO INGENIERIA ELECTRICA O n 0 0 ‘ 7
LISTA INGENIEROS DEL BICENTENARIO.

CONVENCIDOS:

Que un cambio de gestién es posible en el Consejo de Ingenieros del Per(i — CD Cusco.
Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestion de desarrollo local,

regional y nacional.
Que la defensa de ios agremiados v el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un

Consejo Directivo que acoja sus propuestas y expectativas.
CONTANDO:

- Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se
integran a nuestro equipo de trabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracion del Consejo
Departamental del Cusco que va a permitir gobernarnos por nosotros mismos. Consagrar la
autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la comunidad de ingenieros
de la regién.

2. Participacién de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer fa
participacién de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decisién institucional, con la
finalidad de lograr un Autogobierno

3. ElFortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacién permanente de los Ingenieros
y la consiguiente superacion profesional permitiran un mejor desempefio laboratl.

4. Gobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre jos ingenieros
de la Orden.

5. Lagestion empresarial de los ingenieros de la region y el pais: debe ser promovida y respaldada
en el marco normativo vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los Ingenieros
nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromisc con el desarrollo de la regiony
atencidn de los casos sociales que presenten los agremiados del CIP — CD Cusco.

/




0n0016
INGENIEROS DEL BICENTENARIO
CAPITULO: INGENIERIA ELECTRICA.

1. INICIATIVA LEGISLATIVA PARA LA EMISION DE NORMAS INHERENTES A LA INGENIERIA.
Involucramiento técnico profesional en la creacidén de normas nacionales, decretos
regionales u ordenanzas locales sobre la gestién de inversiones pablicas.

- Posicionamiento y opinién técnica en la normativas que se emitan en relacién al
quehacer profesional de los ingenieros electricistas.

2. INJERENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL:
Participacidon en procesos de desarrollo regional en la identificacion, priorizacion y
gjecucion de proyectos de impacto en el desarrollo local y regional.
Participacion activa en las comisiones multisectoriales de gestion de riesgos eléctricos y
estudios de modernizacion de redes de la region.

3. MEJORAR EN LAS CAPACITACIONES PARA DESARROLLO PROFESIONAL:
Programar las capacitaciones considerando la demanda de los ingenieros, disponiendo
de horarios acordes a su disponibilidad de tiempo.
Fortalecer y reorientar el IEPI mediante el uso de plataforma digital, certificacidn y
acreditacion de instituciones reconocidas, asi como la suscripcion de convenios.
Desarrollo de capacitaciones en habilidades blandas y en temas formativos de acuerdo
a las competencias profesionales y gestion publica que involucren al mayor nidimero de
profesionales.
Perfeccionamiento en cursos de: supervision de estudios y proyectos, riesgo eléctrico,
asociado a la proteccidn de Ia vida humana de los técnicos, profesionales y sociedad en
general.

4. DEFENSA PROFESIONAL
- Defensa legal, que incluya el acompafiamiento a la problematica en denuncias y
acciones de control en forma individualizada.
- Andlisis y propuestas de remuneracién, cantrataciones y estabilidad laboral.
- Posicionamiento técnico ante el accionar de los érganos de control y fiscalizacion.
Mejora de la atencidn de los colegiados en las instalaciones del CiP.
Propiciar convenios para atencién primaria de salud para nuestros asociados.

5. POSICIONAMIENTO DEL PROFESIONAL DE INGENIERIA EN PROPUESTAS DE DESARROLLO

- Emisiébn de Opiniones técnicas, con el posicionamiento institucional del ingeniero
electricista como promotor del desarrollo regional.

- CIP como actor preponderante en planificacion de infraestructura y desarrolio ptblico,
asi como enlace entre ingenieros, empresarios y sector pablico.
Propiciar la participacidn de los ingenieros electricistas en los planes de desarrollo
urbano y regional, asi como otros donde se requiere la especialidad de estudios de
soluciones energeticas.

6. Creacién de espacio de Investigacion, Innovacidn y Desarrollo CIP

- Crear una infraestructura orientada a generacion de experiencias y conocimiento de la
ingenieria en la region.

- Implementacién de espacios colaborativos en el disefio y fa construccion de proyectos

complejos-salas BIM.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: Dfna Vielda

Apellidos: Pynce Valenda

N°CiP: 444490 bnE_ 44751049
Capitulo: Tngenie<ia e\dchca

Fecha y lugar de nacimiento; A9 /41 j 1963 - Cusco

_Dfponiihacién de la fista por la que postula:
Lnoeniesos del Bicentenao

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres; Miguel Angel
Apellides: Soto Oblea
- i 0000233
N°CIP: | DNI: 42276901
4 Capitulo: ing. Eléctrica
Fecha y lugar de nacimiento: 11/0ct/1978

Denominacion de |a lista por [a que postula:
Ingenieros del Bicentenario

i)
L)

IIl. Experiencia de trabaio, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Profesional con mas de 15 afios de experiencia, responsable y facilitador de la
implementacidn del Sistema Integrado de Gestion {Calidad, Seguridad y salud
Ocupacional, medioambiente) segtn las Norma ISO de Electro Sur Este,
responsanble de Proyectos de Marketing, promocion, aspectos tarifarios y usos
productivos de la electricidad, experiencia en la supervisién de actividades y
administracion de contratos de servicios comerciales, Encargado del Desarrollo
de {a propuesta de disefio de los procesos de Mantenimiento de Electro Sur Este,
Responsable de planificar, desarrollar y coordinar las actividades de
implementacion y sostenibilidad del Buen Gobierno Corporativo. Encargado de
los procesos comerciales de clientes mayores y clientes libres. Encargado del
Planeamiento de Desarrollo Eléctrico.

lill. Formacién Académica

GRADOC DE INSTRUCCION : MAESTRIA EN CIENCIAS CON MENCION
EN ENERGETICA

INSTITUCION DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENERIA
GRADO DE INSTRUCCION : EGRESADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION

INSTITUCION DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

GRADO DE INSTRUCCION  : INGENIERO ELECTRICISTA

INSTITUCION DE ESTUDIOS : UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO

V. Informacidn adicional {opcional)

Puslis Dadnge

Firma'del Candidato CANDIDATO Firma del Personero{a}



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: “Tooe™ Lois

Apelides: Pulovicives e reyres 000078
NCIP: Zz2/2772 DNl «2252508

Capitulo:

Fecha y lugar de nacimiento: 22 /0z2/pz,, &cillaboictbo

| Denominacién de la fista por ia que postuta:
z rgertieres e BlcetFeriario

. Experiencia de trabajo, profesiones v/o trayectoria como dirigente
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{, Datos Personales
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

{, Datos Personszles

Nombres: Jeison Osmar
Apellidos: Altamirano Soria
N°CiP: 210636 DN 46626218

Capitulo: Ingenierfa Eléctrica

Fecha y lugar de nacimiento: 10/02/1990 - Santa Ana - Cusco
‘ z . Denominacion de {a lista por la que postula:

i. eriencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Ingeniero con més de 11 afios de experiencia en proyectos electromecénicos y comunicaciones en el sector
minero e industrial. Ingeniero de proyectos con estudios de posgrado en gerencia de proyectos, supervisién de
proyectos con aplicacién de metodologias NFPA-70E, VDC (Virtual Desing and Construccién), ICE
(Integrated Concurrent Engineering), desarrollo de proyectos de construccién a través del Modelamiento BIM
5D (Building Information Modeling — 5 Dimensiones) integrado a précticas PMBOK (Project Management
Body of Knowledge} del PMI, Certificacion SCHNEIDER-VERTIV-FLUKE, Aseguramiento de calidad —
Soluciones bajo estindares y marcas de la industria como: SCHNEIDER-VERTIV-APC-3M-ABB-LEGRAND-
PANDUIT-RITTAL-SEVO SYSTEMS-FLUKE. Manejo de software para planificacién, asesor de Primavera
P6, Project y de proyectos usando metodologia EVM, PV, EV, AC, CPI y SPL

1.  Formacion Académica

- Ingeniero Electricista - Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (2016)
- MSc. Ingeniero de Proyectos con Mencién en Gerencia de Proyectos - Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa (2024).

- Gestién de Proyectos - Banco Interamaricano de Desarollo - PMI

- SCHNEIDER Certification - On2 Powe - LATAM

- VERTIV Certification - VERTIV USA - GXT4- APS-EXM - ITA2

- FLUKE Certification - DSX, OLTS OTDR.

- Control y Automatizacion Industrial - SENATI

V. Informacién adicional (opcional)
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO INGENIERIA GEOLOGICA
LISTA INGENIEROS DEL BICENTENARIQ.

CONVENCIDOS:

Que un cambio de gestion es posible en el Consejo de Ingenieros del Perli — CD Cusco.

- Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestion de desarrollo local,
regional y nacional.

- Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un
Consejo Directivo que acoja sus propuestas y expectativas.

CONTANDO:

- Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se
integran a nuestro equipoe de trabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracién del Consejo
Departamental del Cusco que va a permitir gobernarnos por nosoctros mismos. Consagrar la
autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la comunidad de ingenieros
de la regidn.

2. Participacidn de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer la
participacién de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decisién institucional, con la
finalidad de lograr un Autogobierno

3. ElFortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacion permanente de los Ingenieros
¥ la consiguiente superacidn profesional permitirdn un mejor desempefio laboral.

4. Gobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros
de la Orden.

5. La gestion empresarial de los ingenieros de la region y el pais: debe ser promovida y respaldada
en el marco normativo vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los ingenieros
nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrolio de la regiony
atencion de los casos sociales que presenten los agremiados del CIP —~ CD Cusco.
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INGENIEROS DEL BICENTENARIO
CAPITULO: INGENIERIA GEOLOGICA.

1. INICIATIVA LEGISLATIVA PARA LA EMISION DE NORMAS INHERENTES A LA INGENIERIA.
- Involucramiento técnico profesional en la creacién de normas nacionales, decretos
regionales u ordenanzas locales sobre la gestion de inversiones publicas.
- Posicionamiento y opinién técnica en las normativas que se emitan en relacién al
quehacer profesional de los ingenieros geélogos.

2. INJERENCIA EN EL DESARROLLO LOCALY REGIONAL:
Participacion en procesos de desarrollo regional en la identificacion, priorizacion y
ejecucion de proyectos de impacto en el desarrollo local y regional.
Participacion activa en los comisiones multisectoriales de gestidn de riesgos de
desastres y estudios geotécnicos de la regién.

3. MEJORAR EN LAS CAPACITACIONES PARA DESARROLLO PROFESIONAL:

- Programar las capacitaciones considerando la demanda de los ingenieros, disponiendo
de horarios acardes a su disponibilidad de tiempo.
Fortalecer y reorientar el IEPI mediante el uso de plataforma digital, certificacion y
acreditacion de instituciones reconacidas, asi como la suscripcién de convenios.
Desarrollo de capacitaciones en habilidades blandas y en temas formativos de acuerdo
a las competencias profesionales y gestidn piblica que involucren al mayor nimero de
profesionales.
Perfeccionamiento en cursos de: gestion de riesgos de desastre, geotecnia, SSOMA y
programas informaticos asociados a la inteligencia artificial.

4, DEFENSA PROFESIONAL
Defensa legal, que incluya el acompafiamiento a la problematica en denuncias y
acciones de control en forma individualizada.
Andlisis y propuestas de remuneracion, contrataciones y estabilidad laboral.
Posicionamiento técnico ante el accionar de los érganos de control y fiscalizacién.
- Mejora de la atencidn de los colegiados en las instalaciones del CIP.
Propiciar convenios para atencion primaria de salud para nuestros asociados.

5. POSICIONAMIENTO DEL PROFESIONAL DE INGENIERIA EN PROPUESTAS DE DESARROLLO

- Emisién de Opiniones técnicas, con el posicionamiento institucional del ingeniero
gedlogo como promotor del desarrollo regional.
CIP como actor preponderante en planificacion de infraestructura y desarrollo pdblico,
asi como enlace entre ingenieros, empresarios y sector publico.
Propiciar la participacién de los ingenieros gedlogos en los planes de desarrollo urbano
y de zonificacidn econdmica ecoldgica, asi como otros donde se requiere la especialidad
de estudios de geotogia y geotecnia.

6. Creacion de espacio de Investigacién, Inngvacion y Desarrollo CIP
- Crear una infraestructura orientada a generacion de experiencias y conocimiento de Ia
ingenieria en la region.
- Implementacion de espacios colaborativos en et disefio y la construccién de proyectos
complejos-salas BiM.
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I. Datos Personales

Nembres:  Fypnandd |
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' N°CIP: 137097 ONE 14149993
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Denominacion de ia lista por la que postula:
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Nombres: G aneiecn :
Apelidos: Peo ez OLIVERA |
[NCP.J59701 DN 44§ JHO0Y
1 Capltulo: QEeoild aica
| Fecha y lugar de nacimiento: (7 /09 /1996 ~ Cusco
Denominacion de Ia lista por 1a que postula: i
IWGEWIEROS  DEL RICENTEAMIO |
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i. Datos Personales

‘Nombres: T =p
Apefidos:  Mpanocmo One
N°CIP: /23562 DNl 23920330
|Capitulo:  rNGENTeRzA GeologzcA.
| Fecha y lugar de nacimiento. 2 4/ |(0~/97] — CUSCO
Derominacion de ia lisia por la que postula:

TNGEENIERSS DEL QECEWNTRLARIG

li. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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l.  Datos Personales

| Nombres: Wilner

Apellidos: Bandera Perez

1 N°CIP; 247940 DNI: 48340062

| Capitulo: Ingenieria Geolégica

Fecha y lugar de nabimiento: 30/03/1993 - Ollantaytambo'
Denominacion de Ia lista por a que postula:

_ I RICGEWIEROS DEL  BILENTENATRSO
. Experiencia de trabajo esiones ylo tra

como dirigente

Especialista en estudio hidrogeoldgico, hidrolégico, geomorfologico y de Sistemas de

Informacion Geografica en el proyecto “Creacion de los Servicios de Gestion Territorial
en la Provincta de Espinar — Cusco”.

Especialista en estudio geoldgico en el proyecto “Creacion de los Servicios de Gestion
Territorial del Distrito de Chalthuahuacho, Provincia de Cotabambas, Departamento

Apurimac”.
n.  E ion Académl:

- Egresado de la maestria en Ingenieria Civil Mencion en Recursos Hidricos
y Medio Ambiente de la universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

- Evaluador de Riesgos Originados por Fenomenos Naturales, Acreditado por CENEPRED

- Ingeniero Geologo de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

V. Informacion adicional {opcional

COAUTOR DE REVISTA:

El rol de los bofedales formadores de turba en el mantenimeinto del flujo base en la puna
hiimeda (junio 2023).

EL SEVIER: Revista de hidrologia, estudios regionales

DOI: http://dx.doi.org/10.1016/).¢jrh.2023.101394
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. Datos Personales

Nombres: {\}i[Fyed ©
Apeliidos: ,(2‘ mache jU aTec: ( _
NCIP: 2.3 3545 DNE 456926 3 3

Capitulo: Injm;ef:q Geo\o/ii:cq
Fecha y lugar de nacimiento: ¢ (- /4—/ 988 ~Accmsyo.iuse
Denominacion de {a lista por la que postula:
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k. Datos Personales

Nombres: Lisbeth

Apellidos; Cérdova Mediano
N°CIP: 186440 DNI: 70142163
Capitulo: Ingenieria Geoldgica

Fecha y lugar de nacimiento: 15/04/1990
Denominacion de la lista por fa que postula:

| INCEwIERSS DBl RTCENTONNNO

li.  Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
®  Responsable de Componente
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA — CUSCO (Diciembre 2017 - a Ia fecha)
o  Profesional Gedlogo
UNUKAMACHIQ SAC (Agosto 2016 — noviembre 2017)
@  Asistente de proyectos
PROGRAMA TRABAJA PERU (Enero 2015- junio 2015)
@  Gedlogo junior e intermedio
EXPLOANDES-EXPLOSUPORT SAC {Noviembre 2011-diciembre 2014)
ill.  Formacién Académica
@ MAESTRIA EN GERENCIA DE LA CONSTRUCCION (2016)
Egresado
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco - Escuela de Postgrado
s INGENIERIA GEOLOGICA (2015)
Titulado, perteneciente al quinto superior de mi promocién.
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco
@ LE.SANTA ROSA DE ABANCAY
Primaria y secundaria
Iv.  Informacién adicional (opcional)
1. DIPLOMADOS
e  Seguridad y salud ocupacional, 2019
e Exploracion y evaluacién de yacimientos mineres metalicos, 2015
2. CAPACITACIONES/CURSO
* Control gubernamental: marco general, 2024
o Building Information Madeling (BIM), 2024
* Programa de Especializacidén: Disefio de Cimentaciones Superficiales y Profundas con SAFE y SAP
2000 1° Edicidn, 2023.

Huella Dactiar é.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO INGENIERIA DE MINAS
LISTA INGENIEROS DEL BICENTENARIO.

CONVENCIDOS:

- Que un cambio de gestidn es posible en el Consejo de Ingenieros del Per’— CD Cusco.
Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestion de desarrollo local,

regional y nacional.
Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un

Consejo Directivo que acoja sus propuestas y expectativas.
CONTANDO:

Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se
integran a nuestro equipo de frabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracion del Consejo
Departamental del Cusco que va a permitir gobernarnos por nosotros mismos. Consagrar la
autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la comunidad de ingenieros
de la region.

2. Participacion de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer la
participacién de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decisidn institucional, con la
finalidad de lograr un Autogobierno

3. El Fortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacidon permanente de los Ingenieros
y la consiguiente superacion profesional permitirdn un mejor desempefo laboral.

4. Gaobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros
de la Orden.

5. La gestion empresarial de fos ingenieros de la regidn y el pais: debe ser promovida y respaldada
en el marco normativo vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el gjercicio de los ingenieros
nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrollo de la regién y
atencion de los casos sociales que presenten los agremiados del CIP — CD Cusco.
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INGENIEROS DEL BICENTENARIO
CAPITULO: INGENIERIA DE MINAS.

1. INICIATIVA LEGISLATIVA PARA LA EMISION DE NORMAS INHERENTES A LA INGENIERIA.,

- Involucramiento técnico profesional en la creacién de normas nacionales, decretos
regionales u ordenanzas focales sobre la gestidn de inversiones publicas.
Posicionamiento y opinidn técnica en las normativas que se emitan en relacién al
guehacer profesional de los ingeniercs mineros,

2. INJERENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL:
- Participacidon en procesos de desarroflo regional en la identificacién, priorizacién y
ejecucion de proyectos de impacto en el desarrollo local y regional.
Participacién activa en las comisiones multisectoriales de promocién de la actividad
minera metalldrgica de la region.

3. MEJORAR EN LAS CAPACITACIONES PARA DESARROLLO PROFESIONAL:

Programar las capacitaciones considerando la demanda de los ingenieros, disponiendo
de horarios acordes a su disponibilidad de tiempo.
Fortalecer y reorientar el |[EP! mediante el uso de plataforma digital, certificacion y
acreditacién de instituciones reconocidas, asi como la suscripcidn de convenios.

- Desarrollo de capacitaciones en habilidades biandas y en temas formativos de acuerdo
a las competencias profesionales y gestion publica que involucren al mayor nimero de
profesionales.
Perfeccionamiento en cursos de: supervision de estudios y proyectos mineros.

4. DEFENSA PROFESIONAL
Defensa legal, que incluya el acormpafiamiento a la problemdtica en denuncias y
acciones de control en forma individualizada.
- Andlisis y propuestas de remuneracién, contrataciones y estabilidad laboral.
- Posicionamiento técnico ante el accionar de los 6rganos de control y fiscalizacion.
- Mejora de la atencidn de los colegiados en las instalaciones del CIP.
Propiciar convenios para atencién primaria de salud para nuestros asociados.

5. POSICIONAMIENTO DEL PROFESIONAL DE INGENIERIA EN PROPUESTAS DE DESARROLLO
- Emisién de Opiniones técnicas, con el posicionamiento institucional del ingeniero

minero coma promotor del desarroilo regionat.
- CIP como actor preponderante en planificacion de infraestructura y desarrollo puiblico,

asi como enlace entre ingenieros, empresarios y sector pablico.
Propiciar la participacidn de los ingenieros mineros en los planes de desarrollo regional,

asi como otros donde se requiere |2 especialidad.

6. Creacidn de espacio de Investigacién, Innovacién y Desarrollo CIP
- Crear una infraestructura orientada a generacién de experiencias y conocimiento de la

ingenieria en la region.



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres: Freddy
Apellidos: Oblitas Pefia

N°CIP: 94314 DNI: 23925601
Capitulo: Ing. Minas

- ' il Fecha y lugar de nacimiento: 06/04/1968 Chuquibambilla - Grau
’ l Denominacion de la fista por la que postula: Presidente de

TrmeEm gros Del! Bicen rewieio Capitulo

il.  Experiencia de trabajo, profesiones yio travectoria como dirigente
Ing. de Minas, experto en operaciones mineras subterraneas con mas de
25 afios de experiencia, en la mediana y gran mineria, ocupando cargos
como: Superintendente de Mina, Jefe de Operaciones y otros,

H.  Formacion Académica
Ing. de Minas egrasado de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Maestria en Gestion Mineria (CAMIPER)

V.  Informacidn adicional {opcionai)

Afisiones:
Deporte y musica

i
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I Datos Personales

| Nombres: Ibed Mabel

\ Apellidos: Carrasco Carbajal

| N°CIP: 135720 'DNI: 43481931

Gapitulo: Ingenierta de Minas m

— ol

{ Fecha y lugar de nacimiento: 02/01/2024, Maranura — La convenciéh

& 1% g Denominacion de ia lista por ia que postula: ingenieros del |
e _.-77 Bicentenario .

Il. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

ingeniera de Minas, con experiencia en seguridad y salud ocupacional en proyectos mineros
{8afios).

It. Formacién Académica

Ingeniera de minas egresada de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Curso
{UNSAAC]).

iv. Informacién adicional {opcional)

Aficiones: el Deporte (futbol y véley)

Firma del Personerola)

Firma del Candidato Huetla Dactifar
CANDIDATC



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I, Datos Personales

qubrgsgr]uan Carlos o =
Abe[[iﬁés; Hﬁaraééhaéca -
N°CIP: 134640 DNI: 44373875

Capltulo Ing Minas
 Fecha y lugar de naclmiento 21/05/87 Cotabambas

Denommacsén de Ia lista por la que postula: Secretario

i,

Ing de M1nas con exper1anc1a en operacmnes mineras (04 anos)
experiencia en gestion publica Ministerio de Energia y Minas (09 Afios)

i, Formacion Académica

Ing. de Minas egrasado de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Maestria en Gestion Mineria (UNI)

Maestria en Seguridad y Medio Ambiente (UAC)

Maestria en Gestion Publica (UNSAAQC)

V. Informacién adicional (opeional)

Afisiones:
Deporte

S

Firriia delCandidato et Owilar Firma del Personero(a)

[ PR Y




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

Nombres:  SOlg W c‘r\aeﬂ

| Apelidos:  Pulomine Kelomoceor
N°C|P: ,((L 62' ’L’,‘/ DNI: L(.l 6 ( ‘6 58
Capitulo: My paS

\nqemeros &ee @ccen&enaﬂ‘o

Fecha y lugar de nacimiento: 2.9/61//92 - Sccoan) ~Candics
‘ Denominaci6n de la lista por la que postula:

. Experiencia de trabajo, profesiones ylo travectoria como dirigente

qze) POAS&LIQ ClO’( dree- (lQ lﬂgc’nmrt‘&- < Yoyee/vs
~ O debrecht Pec.” (’19(-?1‘110(1'(0\ v Gonjh ceton ShC

ES?eqalU}u
[iaN oult .
CONSor Co ol mu‘rp":-t:umealmg‘ do Lerr& /'{Y‘D‘—{-o u{'D()eA”‘O

- ES(’Cuc.ﬂ':L'f {«1;@ ,«(—opo Ma « A;sexo UIJ - Conser cio B
- el deDisero Obres UociaS ~oK L Socorsel ded fers’”

ili. Formacién Académica

(ﬂﬁ(’nlem & p’l{ﬂavj
- lngeum Cagif

. n.()ei‘&—(c, eq Geoieenr’a« ¢ Geo mecas oo f‘(LMV;-.

V. Informacidn adicional {opcional}

Firma del Candidato . ch”_fié?;?oa?;gr _ Firma del Personerofa)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

{. Datos Personales

Mombres. Yefry Silfredo

Apeilidos: Gamboa Valderrama

N°CiP: 245543

DN

72464980

Capitulo: Ing. Minas

Fecha y jugar de nacimiento: 02/04/1993 Santiago

Denominacion de la lista por la que postula: Vocal

. Experiencia de trabajo, profesiones yio trayectoria como dirigente

Ing. De Minas, con experiencia en operaciones mineras (07 afos)

. Formacion Académica

Ing. de Minas egresado de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

V. Informacién adicional {opcional)

Aficiones:
Deporte

- A Huelta Daciiar
Firma del Candidato "CANDIDATO

Firma del Personercia)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

{. Datos Personaies

Nombres: Hugo Percy
' ‘ . ) ‘ Apellidos. Apaza Arrambide
1. N°CIP: 42969855 DNE 146356
Capitulo: Ing. Minas

Fecha y lugar de nacimiento:  19/03/1985 Tambobamba

4 Denominacion de la lista por la que postula:
| Ingenieros del Bicentenario

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Ing. De Minas, con experiencia en operaciones mineras (09 afios), especialista en
planeamiento

ifl. Formaciton Académica

Ing. de Minas egresado de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

V.  Informacion adicional {opcional)

Aficiones:
Deporte

Firma del Candidato :;:?:;%ﬁgr Firma del Personere(a)
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“INGENIEROS DEL
BICENTENARIO”

CAPITULO

INGENIERIA INFORMATICA Y
DE SISTEMAS
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
Capitulo INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
LISTA INGENIEROS DEL BIiCENTENARIO.

CONVENCIDOS:

Que un cambic de gestion es posible en el Consejo de Ingenieros del Perd — CD Cusco.
Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestién de desarrolio local,

regional y nacional.
Que la defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un

Consejo Directivo que acoja sus propuestas y expectativas.

CONTANDO:

Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros que se
integran a nuestro equipo de trabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracidén del Consejo
Departamental del Cusco que va a permitir gobernarnos por nosotros mismos. Consagrar la
autonomia institucional es crucial para salvaguardar los derechos de la comunidad de ingenieros
de la regidn.

2. Participacion de ios agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va a motivar y fortalecer la
participacion de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decisién institucional, con la
finalidad de lograr un Autogobierno.

3. HE Fortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacién permanente de los Ingenieros
y la consiguiente superacién profesional permitirdn un mejor desempenio laboral.

4. Gobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros
de la Orden.

5. Lagestion empresarial de los ingenieros de la region y el pais,: debe ser promovida y respaldada
en el marco nermative vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los Ingenieros
nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad; compromiso con el desarrollo de la region y
atencidn de los casos sociales que presenten los agremiados del CIP — CD Cusco.



600016

PROGRAMA DE ACCION DE LA LISTA
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

CAPITULO: INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

1. INICIATIVA LEGISLATIVA PARA LA EMISION DE NORMAS INHERENTES A LA INGENIERIA.
Involucramiento técnico profesional en la creacion de normas nacionales, decretos
regionales u ordenanzas locales sobre la gestién de inversiones publicas.
Posicionamiento y opinidén técnica en {as normativas que se emitan en relacién al
guehacer profesional de los ingenieros,

- XXXX

2. INJERENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL:
Participacién en procesos de desarrollo regional en la identificacién, priorizacién y
ejecucidn de proyectos de impacto en el desarrollo local y regional.
Participacién activa en los espacios de concertacién y propuesta de los servicios de
telecomunicaciones, fiscalizaciones y OSIPTEL.

3. MEJORAR EN LAS CAPACITACIONES PARA DESARROLLO PROFESIONAL:
Programar las capacitaciones considerando la demanda de los ingenieros, disponiendo
de horarios acordes a su disponibilidad de tiempo.
Fortalecer y reorientar el IEPI mediante el uso de plataforma digital, certificacion y
acreditacién de instituciones reconocidas, asi como la suscripcidn de convenios.
Desarrollo de capacitaciones en habilidades blandas y en temas formativos de acuerdo
a las competencias profesionales que involucren al mayor niimero de profesionales.

4. DEFENSA PROFESIONAL
- Defensa legal, que incluya el acompafiamiento a la problemdtica en denuncias y
acciones de control en forma individualizada.
- Andlisis y propuestas de remuneracidn, contrataciones y estabilidad laboral.
- Posicionamiento técnico ante el accionar de los drganos de contro! y fiscalizacion.
- Mejora de la atencion de los colegiados en las instalaciones del CiP.
- Propiciar convenios para atencidn primaria de salud para nuestros asociados.

5. POSICIONAMIENTO DEL PRDFESIONAL DE lNGENiERfA EN PROPUESTAS DE DESARROLLO
como promotor del desarrolto reg:onal.
CIP como actor preponderante en planificacidén de la red de telecomunicaciones, asi
come enlace entre ingonleros, emprosarios y sector plblico.

6. Creacion de espacm de Investigacion, Innovacion y Desarrollo CIP

Teeretiers r‘\rle\n*":f" - *ﬂﬂn"-'r' ﬂn r‘la

R i e

- Ofrecer servicios de coworking a los ingenieros y emision de una revista indexada

mantacian de espacios colahorativas o of dizefio v Iz construccién de proyectos




000041

FORMATQ DE HQJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: SUSINOVA

| Apeliidos: RIOS DIAZ
N°CIP: 120790 DNI: 24005745
| Capitulo: INFORMATICAY SISTEMAS

| Fechay lugar de nacimiento: CUSCO, 18/07/1978
Denominacion de la lista por {a que postula:

-

INGENIEROS DEL BICENTENARIO

Experiencia de trabajo, profesiones v/o trayectoria como dirigente

o Jefa de la Oficina de Abastecimiento, en la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
LOS REGISTROS PUBLICOS — ZONA REGISTRAL N° X SEDE CUSCO.

= Jefa de la Oficina de Abastecimiento, servicios generales y control patrimonial y
como Especialista en Contrataciones del Estado, MINISTERIO DE SALUD -
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA-ESTE.
Jefa de la Unidad de Logistica en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ECHARATHL.

» Directora General de la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional y Fomento
Municipal, en ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

» Gerente Publico de Servir asignada como Directora de la Oficina de Logistica, e la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CUSCO.

» Gerente Pablico de Servir asignada como Jefe de Equipo Logistica, Mantenimiento y
Recursos Materiales en la OFICINA REGIONAL SUR ORIENTE - INPE CUSCO.

« Encargada del Area de Contrataciones y SEACE del area de Logistica, DIRECCION
REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CUSCO.

» Docente en el Programa del Sistema Nacional de Abastecimiento de la Universidad
Continental.

« Consultora y Asesora de los Gobiernos Subnacionales en materia de Contrataciones
del estado y gestién publica.

= Capacitadora en materia de contrataciones de Estado en diferentes empresas y
organizaciones privadas.

Formacién Académica

Ingeniera de Sistemas de la Universidad Andina de Cusco, con dominio y experiencia
en Sistemas de Computacién, Conectividad, redes e internetworking, Tecnologias de
informacion, Ensamblaje y Mantenimiento de equipos, Manejo de Bases de Datos,
conocimiento en la aplicacién de estandares de acuerdo a normas actualizadas.

Gerente Plblico de SERVIR, incorporada al Cuerpo de Gerentes Plblicos de SERVIR
como Gerente de Abastecimiento, mediante Resolucién de Presidencia EJECUTIVA N°
148-2012-SERVIR-PE, egresada de la Maestria de Administracién y Gerencia, con mas
de 15 afos de experiencia probada en Administracion y Gerencia Logistica publica y



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. 5 opales

Nombres: ALEX IRMEL

Apeliidos: OVIEDO SOLIS
- N°CIP;: 196466 DNI: 43061569
e Capitulo: INFORMATICA Y DE SISTEMAS
T ! Fecha y lugar de nacimiento: 15/07/1984 URCOS-QUISPICANCHI
_ - . Denominacion de la lista por la que postula;
g i INGENIEROS DEL BICENTENARIO

I. iencia de trabajo, profesiones tra oria co irigen

GOBIERNC REGIONAL DE CUSCO-PERSONAL DE PLANTA (RESPONSABLE DE DATACENTER, REDES,
SOPORTE SIAF, GOBIERNO DIGITAL, SEGURIDAD DIGITAL}, CONSORCIQO RIiOS DEL NORTE-
PROGRAMADOR BIM {PROGRAMACION DE FORMULARIOS DE CONTROL DE CALIDAD), MEDICOS
ASOCIADOS CUSCO-JEFE DE INFORMATICA Y SISTEMAS, GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO-
COORDINADOR DE COMPONENTE 05 {COORDINADOR DE PROYECTO DE SOFTWARE EDUCATIVO)}, CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CUSCO-PERSONAL DE SUPLENCIA(SOPORTE TECNICO Y REDES), CAJA
MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO CMAC CUSCO-ANALISTA DE SEGURIDAD Y APLICACIONES
{ANALISTA DE SEGURIDAD Y APLICACIONES).

Hl.  Eormacién Académica

BACHILLER EN INGENIERIA INFORMATICA Y DE SISTEMAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO

INGENIERO INFORMATICO Y DE SISTEMAS - UNIVERSIDAD NACIONAIL DE SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO

TITULO DE MAESTRIA EN SEGURIDAD INFORMATICA (GRADO DE MAESTRO) - UNIR MEXICO
V. Informacién adicional {opcional)

. " 'l i‘
Huella Dactilar

CANDIDATO

»

Firma del Personero{a)
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

Nombres: Luis Antonio

Apellidos: Manya Agquehua
N°CIP: 81099 DNI: 29617965

Capitulo: Ingenieria Informatica y de Sistemas

Fecha y lugar de nacimiento: Cusco, 12 de julio de 1974

Denominacion de la lista por la que postula:
Secretario del Capitulo de Ingenieria Informatica y de Sistemas

.  Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
» Jefe de Sistemas de Informacion de la empresa de distribucion eléctrica de ELECTRO
SUR ESTE S.A.A.
« Jefe de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones de la empresa de distribucién
eléctrica de ELECTRO SUR ESTE S.A.A.

1.  Formacién Académica

= Estudios primarios y secundarios en el Colegio Arquidiocesano “San Antonio Abad”
del Cusco.

» FEstudios Universitarios en la Facultad de Ingenierias - Escuela Profesional de
Electrénica de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa.

» Estudios Universitarios en la Facultad de Ingenierias, Ciencias Fisicas y Formales -
Programa Profesional de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Catdlica Santa
Maria.

» Maestria en Administracién en la Universidad San Antonio Abad del Cusco.

e Maestria en Direccién y Gestion de Proyectos -~ Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas.

iv. Infdr/rﬁgcién adicional (opcional)
f

ol

Firma det Personero(a)

Firma del Candidato

Huella Dactilar
CANDIDATO



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

Datos Personales

Nombres: KRISMA

Apellidos: MATAMOROS HUAMAN
N°CIP: 164625 DNI: 42277648
Capitulo: SISTEMAS E INFORMATICA

1 Fecha y lugar de nacimiento; CUSCO, 12 DE ENERO DE 1984

Dengminacion de la lista por ia que postula;
INGENIEROS DEL BICENTENARIO

.

Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

INGENIERO DE SSOMA — IMA — GORE CUSCO

INGENIERO DE SSOMA — MUNICIPALIDAD DE LA CONVENCION

JEFE DE TRANSITO ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERONIMO

RESPONSABLE DE SOOMA EN EL PROYECTO DE MEICRAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE PROTECCION DE ALUVIONES — QUELLAVECO — LA CONVENCION.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OBRA “MEJORAMIENTO DE SERVICIOS DE
DEMARCACIONES TERRITORIALES

PROFESIONAL DE PLANTA EN EL AREA DE INFORMATICA — PER PLAN COPESCO.
Formacién Académica

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS - ESCUELA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

DIPLOMADO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA — SIAF —
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CUSCO.

INGENIERIA DE SISTEMAS — EAP INGENIERIA DE SISTEMAS - UNIVERSIDA ANDINA DEL
CUSCO.

Informacién adicional (opcional)

Huella Dactilar

Firma del Candidato CANDIDATO Firma del Personero(a)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

i Datos Personales

Nombres: Ely Klemer

Apellidos: lturriaga Luna
N°CIP: 75720 DNI: 23946916

Capitulo: Informatica y sistemas

Fecha y lugar de nacimiento: Cusco, 07 de marzo 1973
Denominacién de la lista por la que postula:

li. Experiencia de trabajo, profesiones y/o travectoria como dirigente
Docente Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco
Docente Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.
Docente Universidad Andina. Filial Puerto Maldonado.

Docente Universidad Continental. Filial Cusco.
Docente Academia de Ja Magistratura Cusco.
Docente Colegio Salesiano Cusco.

Docente Colegio San Francisco Cusco.
Docente Colegio Marfa Auxiliadora Cusco.
Equipo Auditor Universidad Andina del Cusco.

Hl. Formacién Académica
MSc. Economia. Desarrollo de Proyectos. Universidad Nacional del Altiplano.
Ingeniero en Informatica y Sistemas. Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco.
Egresado Maestria en Informéatica. Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco.
Estudiantes Doctorado en Administracién. Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco,
Docente de educacion secundaria. Instituto Superior Pedagogico Santa Rosa Cusco.

v. Informacién adicional {opcional

Firma dél Candidato
Huella Dactilar

CANDIDATO

Firma del Personero{a)
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“INGENIEROS DEL
BICENTENARIO”

CAPITULO
INGENIERIA ZOOTECNIA
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DECLARACION DE PRINCIPIOS
CAPITULO INGENIERIA ZOOTECNIA

LISTA INGENIEROS DEL BICENTENARIO.

CONVENCIDOS:

Que un cambio de gestion es posible en el Consejo de Ingenieros del Perd — CD Cusco.
Que es necesario repotenciar y revalorar la labor del ingeniero en la gestion de desarrollo iocal,

regional y nacional.
Que ia defensa de los agremiados y el fortalecimiento de sus capacidades es posible con un

Censejo Directive que acoja sus propuestas y expectativas.

CONTANDO:

Con el respaldo de los profesionales que suscriben la lista de adherentes y los ingenieros gue se
integran a nuestro equipo de trabajo:

DECLARAMOS
COMO PRINCIPIOS DE UNA GESTION TRANSPARENTE, EFICIENTE y PARTICIPATIVA LO SIGUIENTE:

1. Autonomia institucional: como pilar fundamental en la administracion de! Consejo
Departamental del Cusco que va a permitir gobernarnocs por nosotros mismos. Consagrar !a
autonomia institucional es crucial para safvaguardar los derechos de la comunidad de ingenieros
de la region.

2. Participacion de los agremiados en las decisiones del CIP Cusco: se va 2 motivar y fortalecer ia
participacion de los Ingenieros en todo los niveles e instancias de decision institucional, con la
finalidad de fograr un Autogobierno

3. EfFortalecimiento de capacidades como prioridad: La capacitacion permanente de los Ingenieros
y la consiguiente superacion profesional permitiran un mejor desempefio laboral.

4. Gobierno con rostro humano: La primacia del ingeniero y sus derechos. Correspondencia ética
entre medios y fines. Trabajo con honradez, dignidad, tolerancia e igualdad entre los Ingenieros
de fa Crden.

5. Lagestion empresarial de los ingenieros de [a regidn y el pais, debe ser promovida y respaldada
en el marco normativo vigente.

6. Reciprocidad en el tratamiento de los aspectos relacionados con el ejercicio de los Ingenieros

nacionales y extranjeros

7. Respeto, responsabilidad social y solidaridad: compromiso con el desarrollo de la region y
atencion de los casos sociales que presenten los agremiados del CIP —~ €D Cusco.



PLAN DE ACCION

1. Involucramiento Técnico Profesional en la Creacion de Normativos

Promover un rol activo de los ingenieros zootecnistas colegiados en la elaboracién, revisiéon y
actualizacién de normativas técnicas en el sector agropecuario. Esto garantizard que las regulaciones
reflejen las realidades operativas, tecnoldgicas y productivas del Peru, optimizando las practicas en el
manejo de ganado y produccién animal, y fortaleciendo el liderazgo técnico del CIP en la zootecnia.

2. Capacitacion y Entrenamiento Masivo en Conocimiento y Aplicacion de Normas
Implementar un programa de capacitaciones masivas para ingenieros zootecnistas, asegurando que se
mantengan actualizados en normativas técnicas relacionadas con [a produccién animal, bienestar animal

y sostenibilidad.

El programa inciuird cursos gratuitos o subvencionados enfocados en la correcta aplicacion de
normativas agropecuarias esenciales, con énfasis en la adaptacion a nuevas regulaciones y tecnologias
gue mejoren la eficiencia y sostenibilidad del sector.

3. Reforma en Capacitaciones para el Desarrollo Profesional y Tecnolégico

Se implementara una reforma en los programas de capacitacién, integrando correos institucionales y
paquetes formativos en habilidades blandas, liderazgo y competencias técnicas, con un plan continuo de
formacion. Ademas, se creara una plataforma gratuita para certificar a los Ingenieros en practicas
sostenibles y tecnologias emergentes.

4. IEPI mediante Plataforma-Certificacion y Acreditacion Gratuita

Reorientar el Instituto de Especializacion Profesional en Ingenieria (IEPI) para ofrecer certificaciones y
acreditaciones gratuitas especificas para ingenieros zootecnistas, enfocadas en normativas
agropecuarias y produccidén animal.

Esta plataforma permitira a los profesionales mantenerse actualizados en regulaciones vigentes, mejorar
sus competencias técnicas, y obtener acreditaciones reconocidas que fortalezcan su rol en el desarrolio
del sector pecuario y la sostenibilidad de la produccion en el Pert.

5. Proyeccion a la Sociedad y Posicionamiento del Profesionalismo de Ingenieria

Potenciar la imagen publica del ingeniero y del CIP mediante pronunciamientos técnicos y la participacién
activa en la planificaciéon de infraestructura y desarrollo pablico. Se revitalizara el rol de los ingenieros
como actores clave en proyectos de desarrollo social, conectando al sector privado, publico y la sociedad.

Se promovera la inclusién de ingenieros con discapacidades mediante accesibilidad fisica y tecnologica, y
se impulsara el empoderamiento femenino con programas de mentoria y liderazgo, fomentando la
equidad en la ingenieria.

6. Creacion de un Espacio de Investigacion, Innovacién y Desarrollo CIP

Crear un centro de investigacion y desarrolio dedicado a la ingenieria, con infraestructuras modernas
para la realizacion de ensayos, inspecciones y certificaciones. Este espacio incluird areas colaborativas
como salas BIM, y lanzara una revista indexada para la difusién del conocimiento técnico.

INGENIEROS DEL BICENTENARIO
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{. Datos Personales

Nombres: VERONICA CECILIA

Apéilidos: FLORES SULLCA
N°CIP: DN 42759777 g
Capitulo’ ZOOTECHNIA !

Fecha y lugar de nacimiento'  03/07/1983 cusco
Denominacién de la lista por la que postula:
Saogene0s al Bicenienaia

. Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

Soy Verdnica Cecilla Flores Sulica, Ingenisra Zootecnista con trayectoria en el ambito ngropzcuario y ambiental. A lo ilargo
dz mi carrera, he tenido =1 honor de desempefiarme como Presidenta dz la Coordinadora Distrital de Juventudes del Distrito
de San Jerénimoe, donde he promovido el desarrolln socicl, cmbiental g personal de los jévenes de mi comunidad. , he
impulsado iniciativas gue fomentan la participacién juvenil =i proyestos de sostenibilidad y mejora de la calidad de vida.Mi
experiencia profesional se extiende a la gestién de proyectos en el sector agropecuario, la implementacién de programas de
desarrollo sostenible y la promocién de pricticas ambientalss responsables, He trabajadoe como coordinadara y consultora e
diverses organizaciones, siempre enfocada en articular esfuerzos gus contribuyan al crzcimiento econdmico y social de ias
comunidades, con un enfogue especial en la conservacidin de los recursos naturales y el empoderamiento de mujeres.Mi
ohjeiive es seguir contribuyende al desarrolio inisgral de Izs comunidades, integranda mis conocimientos técnicos con el

fli. Formacion Acedémica

Soy Ingeniera Zootecnista tituleda por la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC),
con especial interés en el manejo de recursos naturales y el desarrollo sostenible. Cuento con estudios de
Maestria enn Cambio Cilmdtice con mencién en Desarrollo Sostenible, también por la UNSAAC. He
complementado mi formacién académica con diversos cursos y especializaciones en dreas clave para mi
carrera, com:o el manejo holistice de pastizalss, sanidad animal, uso de tecnoiogias de informacién
geogrdfica (ArcGis), gestitn de proyectos, y emprendimiento. Mi formacion me ha permitido abordar de
rianere integral los descfios ambientales y productives en el szctor agropecuario, siempre con un enfogue
en le scutenibilided y el desarrollo cerunitario.

V. Informacion adicional {opcional)}

Ademds de mi formacién académica, he participado en programas de capacitacién en inteligencia
artificial y herramientas tecnclégicas , lo que me ha permitido incorporar innovacién en la gestion de
proyectos y en el desarrollo de inicictivas agropecuarias. He realizado talleres y cursos en emprendimiento,
gestion financiere y metcdologias de pianificacién de propectos, que me han dado una visién mds amplia Y
estratégica para liderar equipos y ajecutar proyectcs exitosos.Mis habilidades también inciuyen el dominio
del idioma quechue, lo cual ha sido eseacial pare ccnzctar esn comunidades rurales y facilitar procesos de
desarvolle en Greas remotas. Mi compromisec con el desarrollo sostenible y la inclusion social se refleja en
cada una de las actividades que he liderado, siempre buscando mejorar las condicliones de vida de las
persoras y el medio ambiente en mi regién.




i. Datos Personales

‘i Nambres: Romulo Paul
| Apeliidos: Altamirano Pilares

CINYCIP 44230 | DNE 93gassog
Capitilo.  Zootecnia
-3 Fecha ylugar de nacimiento.  10/09/1962 Santiago - Cusco

' Denominacion de la lista por la que postula; N
; Ingenieros del Bicentenario i

Especialista en Cooperacion y Relaciones Internacionales Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba

Consultor Ambiental sector agrario registrado en el SENACE

Consultor en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba 2019 -2020

Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba 2018 -2019

Supervisor de Proyecto Ambiental Municipalidad Distrital de Megantoni 2018

Docente Universitario en la Universidad Privada Lider Peruana 2017 - 2018

Supervisor de Proyectos Productivos en gobiernos locales de la Convencidn.
. Formacion Agademica

Bachiller en Ciencias Agrarias (primer alumno en egresar segtn Ley Universitaria
23733)

Ingeniero Zootecnista

Maestro en Desarrollo Rural (en trémite administrativo para registro ante SUNEDU)
Maestrista en Gerencia Social en la Pontificia Universidad Catdlica del Pery
Postitulo en Finanzas en la Pontificia Universidad Catolica del Pert

Estudios de Doctorado en Agricultura Sustentable en la Universidad Nacional
Agraria La Molina

Especialista en Gerencia de Programas y Proyectos de Desarrotio

V. Informacién adicional jopclonal

Presidente de Capitulo en el afio

Presidente del Comité Local La Convencion (logré la recuperacion del terreno
para la cosntruccion de la sede
institucional)
Participé como representante del
C.D. Cusco ante el Ministerio de
Agricultura para evaluar los alcances del

expediente técnico del Proyecto Mosca
de la Fruta )

FMA oo Porsoniroiy;




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

| Apellidos:  as) A QUISPE

UN°CIP: 168544 | DNI: 45700102
1 Capitulo:  ZOOTECNIA

Fecha y lugar de nacimiento:  08/03/1989 - SICUANI ;

| Denominacion de la lista por la que postula:
ZNGEWNIEROS DEL BICENTEMARIO

l. Experiencia de trabajo, profesiones v/o trayectoria como dirigente

* RESIDENTE DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EM LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, DESDE EL ANO 2015 (MARZO - JUNIO DEL 2015 EN PITUMARCA, ENERO A NOVIEMBRE
DEL 2020 EN MEGANTONI, FEBRERQ DEL 2021 EN COPORAQUE)

! Nombres:  IVAN WALDI |

* SUPERVISOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO (ENERC A DICIEMBRE DEL 2019 Y DEL MARZO A DICIEMBRE DEL 2021 EN PITUMARCA; ENERO A
DICIEMBRE DEL 2023 EN PITUMARCA), DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2016, 2017 Y 2018 EN SAN PEDRO.

* SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICG (DE JULIO A DICIEMBRE DEL 2015 EN PITUMARCA; DE ENERO
A DICIEMBRE DEL 2016, 2017 Y 2018 EN SAN PEDRO, DE ENERO DEL 2023 HASTA LA ACTUALIDAD EN SAN

PEDRQ CANCHIS . -
?!I. ormacion Académica

BACHILLER EN CIENCIAS AGRIARIAS - UNSAAC

ING. ZOOTECNISTA - UNSAAC

MAGISTER EN GESTION PUBLICA - UCVY - TRUJILLO.
ESPECIALISTA EN DOCENCIA UN!VERSITARIA - EPG UNMSM LiMA.

V.  Informacion adicional (opcional)

- Y

o —
CANDIDATO Firma del Personerofa}

B




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

I. Datos Personales

| Nombres: | JauzT

Apelidos:  Foz 4 QuB A

IN°CIP: /Sé6us2 DNi: 73891259
| Capitule: Tt . ZoOYv & crR{sST4 Y

| Fecha y lugar de nacimiento: 05 / 09 ) 60 Hoayopata 5 Cordy.

Denominacion de la lista por la que poétula
PRo. S2creTdRlO

=

Il Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente
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V.  Informacion adicional (opcional}
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales

J Nombres: QM

| Apelidos: £ forey (o lotiics

INCIP:y 72230 1DN11 Y2374 387
Capitulo: 7 ., TEC S

Fecha y lugar de nacimiento.  z,00—» ¢ porcs
Denominacion de la lista por la guz postula:

Il.  Experiencia de trabajo, profesiones y/o trayectoria como dirigente

ot ﬂ’w/‘a’éw{ et /W,(; P osidls % e ﬂwfzﬂézﬂé e
Jdtntess ale  Coflimon |

il 637 o Hsemi el o GLL P L Pl oty
Spfrrriider  m Ao T il o lols 7 ol ST e A
ﬂ/f‘éégﬁ'” |

11 Formacion Académica

-

( s

V. Informacién adicional (opcional)
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Firma del Candidato etk o Firma del Personero(a)




FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

. Datos Personales
Nombres:  AJuley
| Apellidos: -~ foocca  Uoldig
INCIP:  1065.2Y | DNE 44/ 4 77087

Capitulo: Zoo lecria
| Fecha y lugar de nacimiente: /¥ - 02_ /952
| Denominacién de ia lista por ia que postuta:

il. Experiencia de frabajo, profesiones v/o trayectoria como dirigente
—~ GeswR  ConERadl, ToNiPsudad DSTRTAL dE Husloo Lo

- PRoconPrie | OLLICPAUDAD pgremAl DE (JUELLRILVIO
CoophiunDoRS ARED CDDEQuot.J CEREWVCS Peaunio Al DE MERICuTORD
DipE cvoLd  DeBuCIA AGroRin HLTH

il Formacién Académica

TREEPISRO ZOOTECISTA

V. Informacién adicional {opcional

~ TDIloNnA QoSoduas

- Cuesces Sio, Delbuy

o

1

firma del Candidato %&“ﬁ‘g Firmsa dei Personeroia)



FORMATO DE HOJA DE VIDA DE CANDIDATOS

l. Datos Personales

Nombres: YOLVI
Apeliidos; LOPEZ MENDOZA
N°CIP. 164660 DNI. 46035749

Capitulo:  Zootecnia
Fecha y lugar de nacimiento: 08/05/1982 — San Sebastidn — Cusco

Denominacién de la lista por la que postuia;
T NCEMNTEROS DEL  RACE MTEMADIO

. Experientia de o, profesiones vl/o trayectoria como dirigente

-Especialista Investigador Pecuario en el Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INJA) Estacién Experimental
Agraria Andenes — Cusco {mayo 2024 - actual).

-Especialista en Transferencia de Tecnologia en el Instituto Nacional de Innovacidn Agraria {INIA) Estacién
Experimental Agraria Chincha — Ica {Ago — Dic 2023).

-Especialista Investigador Pecuario en el Instituto Nacionai de Innovacion Agraria (INIA) Estacidn Experimental
Agraria Chincha — Ica {Ene — Jul 2023).

-investigador de Proyecto en el Instituto Veterinario De Investigaciones Tropicales Y De Altura (IVITA -
Marangani) Universidad Nacionzl Mayor De San Marcos (Nov 2019 — jun 2021).

-Especialista Agropecuario, Municipalidad Distrital de Quellouno — La Convencién {Ene — Jul 2018).
-Colaborador en Investigacion Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias — Espafia (Oct 2016 ~ QOct 2017).

iil.  Formacidn Académica

-Egresado del Doctorado en Ciencia Animal — Universidad Nacional Agraria La Molina UNALM — Lima
-Master en Produccidn Animal — Universitat Politécnica de Valencia UPV — Espafia

-Ingeniero Zootecnista — Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco

-Bachilier en Ciencias Agrarias — Universidad Nacicnal de San Antonic Abad del Cusco

-Glorioso Colegio Nacional de Ciencias — Nivel primario y secundario

V. Informacidon adicional {opcional

-Analisis de Datos con R y Disefios Experimentales para Estudios Agropecuarios — UNALM
-Estadistica y Metodologfas para Proyectos de Investigacidn y Tesis con Softwares — E. GLOBAL
-Power Bl — Skili Centro de Capacitacién

-Pedagogia en Educacion Superior — MINEDU

-Research Writing in the Sciences — INASP AUTHORAID

-Diplomado en Alta Gerencia y Gestién Publica — ESUD PERU CIMUVI

-MS Project — ESUPTEC

-Costos y Presupuestos $-10 - ESUPTEC

Hunta Onctinr

CANDIDATO fFirma del Personerola)

P S

ma del Candidato



